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Primdria Comunei Rosiile, judetul Valcea instiinteazd ca@ organizeaza examenul de
promovare in grad profesional de nivel imediat superior celui detinut pentru functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul Vélcea, in limita functiilor
rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate — art. 31 alin. (8) din L.
153/2017.

in conformitate cu prevederile art.476 alin.(2) lit.a), art.478 alin.(2) si art.618 alin. (22) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulsterioare si ale H.G.
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Primdria Comunei Rosiile organizeaza, examenul
de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, pentru urmdtoarele functii
publice de executie:

1. din consilier, clasa I, grad profesional principal in consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul Valcea
- Compartimentul Autoritate tutelara si asistentd sociald; proba scrisd pe data de
18.06.2021, orele 10:00;

2. din consilier, clasa I, grad profesional asistent in consilier, clasa I, grad profesional
principal din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul
Valcea — Compartimentul buget-finante, Impozite si taxe locale, Contabilitate, proba
scrisd pe data de 22.06.2021, orele 10:00.

3. din consilier, clasa I, grad profesional principal in consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul
Valcea — Compartimentul Achizitii publice; proba scrisd pe data de 23.06.2021, orele
10:00;

blica si termenul pana la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarul de inscriere se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
prezentului anunt (pe pagina de internet a institutiei www.primariarosiile.ro), la sediul
primariei Rosiile, la secretariatul Primariei comunei Rosiile si contine in mod
obligatoriu documentele prevazute la art. 127 din H.G. nr. 611/2008, respectiv:

« copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

« copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

« adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

« formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Examenul va avea loc la sediul Primdriei Comunei Rosiile, judetul Valcea, Strada
Principala nr. 103 si consta in: selectia dosarelor de inscriere care va fi comunicat personaelor



inscrise pentru promovare; proba scrisd; interviul - se sustine in maxim 5 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise, conform art. 56 din H.G. nr. 611/2008.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ conditile prevazute la art.479 din OUG
nr.57/2019, privind Codul administrativ, respectiv:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;
¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile OUG 57/2019.

Calendar desfasurare examen:
e Depunere dosare: 18.05.2021-07.06.2021;
e Selectie dosare: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor
Proba scrisa: 18, 22, 23 iunie 2021, conform punctelor 1., 2., 3. mai sus precizate.
e Interviul: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise (data si
ora vor fi comunicate ulterior).

Detalii privind conditiile de participare la concurs si bibliografia de concurs sunt disponibile
accesand pagina oficiald www.primariarosiile.ro sau la sediul primdriei Rosiile. Relatii suplimentare
se pot obtine la sediul Primdriei Comunei Rosiile, Judetul Valcea, telefon: 0250867635,
0745589995 — d-I. Avram Catalin-Constantin, secretar general UAT Rosiile.

1. Bibliiografie si tematica pentru promovare in grad profesional imediat superior din
cadrul compartimentului Autoritate tutelard si asistentd sociald:

1.Constitutia Romaniei, republicatd;

2.titlul T si II ale partiia VI-a, partea a VII-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei sibdrbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Legii nr.416/2001 si ale H.G. NR.50/2011 privind aprobarea Normelor metodologice venitul
minim garantat, cu modificdrile si completarile ulterioarte;

6.Legii nr. 448/2006 r' privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si
H.G. nr. 268/2007 — Normele metodologicede aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

7. L. nr. 277/2010, r* privind alocatia pentru sustinerea familiei si H.G. nr. 38/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei;

8.0AP nr. 219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care
sunt lipsiti de ingrijireaparintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate;

9.L. nr.217/2003 r? pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificérile si
completarile ulterioare;

10.Legea nr. 53/2003 — Republicatd — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

11.L. 544/2001cu HG 123/2002 privindliberulacces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completarile ulterioare;



12. OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile
ulterioare;

13.L. nr. 292/2011 privind asistenta sociald — valrile si prncipiile generale pe care se intemeiaza
sistemul national de asistenta sociald; Definirea si clasificarea benmeficiilor de asistentd
sociald; categorii de beneficiari de asistenta sociald; Notiuni specifice sistemului de beneficii
de asistenta sociald; definirea si clasificarea serviviilor sociale; beneficiarii si furnizorii de
asistentd sociald; asistenta sociald a copilului si a familiei, a persoanelor cu dezabilitdti, a
persoanelor varstnice; obligatia personalului care activeaza in domeniul asistentei sociale.

14.SCIM : - proceduri operationale privind ajutoarele de wurgentd si ajutoarele de
inmormantare ; alocatiipentrucopii ; mdsuri de protectie in perioada sezonului rece ;
alocatie pentru sustinerea familiei ; Indemnizatii crestere copii ; evaluare initiald, preluare si
repartizare a cazurilor si de desemnare a responsabilului de caz prevenire; identificarea si
inregistrarea copiilor cu risc de separare de pdrinti sau aflati in alte situatii de
vulnerabilitate; intocmirea, implementarea si monitorizarea planului de servicii

15.Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevanta pentru SEE) - (General Data ProtectionRegulation - GDPR)

asistentd sociald

1. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna Rosiile, respectarea si realizarea
drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si infonnatii

2. identificd copii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea masurilor

speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie

propuse;

realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea

nasterii acestuia, in vederea identificarii unor solutii cu caracter permanent pentru protectia

copilului;

5. exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile si in
conditiile prevazute de lege, institute curatela sau tutela copilului in conditiile Legii;

6. organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

7. identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familillor cu copii in intretinere,
asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor special; etc;

8. asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organelle competente pentru
copilul care a savirsit o fapta prevazuta de legea penala,dar care nu raspunde penal;

9. asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, precum si a comportamentului delicvent;

10.realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvemamentale si cu reprezentantii
societati civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

11.asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

12.sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului si
evalueaza modul in care sum respectate drepturile acestora;

13.preia si verifica dosarele necesare si inainteaza propuneri primarului pentru acordarea de
alocatii de stat pentru copii, alocatii pentru nou nascuti si alocatii suplimentare;

14. intocmeste dosarele pentru acordarea de alocatii si statul de plata pentru noi nascuti, alocatii
suplimentare si complementare, referatul si proiectul de dispozitie cu privire la acordarea sau
neacordarea alocatiei;

=



15.asigura distribuirea laptelui praf pe baza repartitiei medicului de familie pentru copii sugari
asigura realizarea altor activitati in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin conform legislatiei in vigoare;

16. evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identificia nevoile si resursele acesteia;

17.identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertia persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

18. elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventiei focalizate pentru consumatorii
de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

19.organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

20.organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociald si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale,institutii de recuperare, etc.);

21.evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarei drepturilor acesteia;

22.asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic,etc);

23. asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implicit cu risc crescut de marginalizare si excludere sociala cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

24.asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte instituti cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

25.realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

26.dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile
locale pentru persoanele cu handicap si persoanele viirstnice;

27. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala de interes local;

28.sustine financiar si tehnic, in limita fondurilor alocate din bugetul local, realizarea activitatilor
de asistenta sociala inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

29.asigura sprijin pentru persoanele virstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

30.asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare astfel incat sa fie permis accesul
neingradit al persoanelor cu handicap;

31. intocmeste si tine evidenta dosarelor de ajutor social precum si a indemnizatiilor prevazute
de lege a mamelor care nasc mai mult de doi copii;

32.tine evidenta cererilor privind acordarea ajutorului social, a declaratiei privind componenta
declaratiei privind veniturile realizate, potrivit Legii nr.416/2001;

33.centralizeaza cererile si actele doveditoare privind veniturile membrilor de familie a
solicitantilor de ajutor social lunar pentru asigurarea venitului minim garantata prevazut de
art. 4 din Legea nr. 416/2001;

34. intocmeste fisa de calcul a fiecdrui beneficiar al L. 416/2001;

35.intocmeste ancheta sociala, intocmeste dosarul fiecarui solicitant, organizeaza arhiva cu
dosarele titularilor (asistenta sociala, beneficiar alocatie de sustinerc complementara);

36.intocmeste proiectul de dispozitie insotit de referat pentru acordare sau neacordare dupa caz
a jutorului social;

37. intocmeste dosarele cu privire la acordarca ajutorului de incalzire ,analizeaza cererile si

intocmeste fisa de calcul privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei conform
anexei nr.7;

38.urmareste si verifica, in functie de schimbarile survenite in familia solicitantului, mentinerea
acordarii ajutorului social;



39.colaboreaza cu DIMSS la efectuarea anchetelor sociale in vederea acordarii ajutoarelor de
urgenta familiilor sau persoanelor singure, aflate in situatii de necesitate datorita calamitatilor
naturale, incendiilor si accidentelor, precum si altor situatii deosebite;

40.eleboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta
sociala;

41. pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de
asistenta sociala;

42.comunica DGASPC a judetului Valcea, numarul de beneficiari de asistenta sociala si sumele
cheltuite cu aceasta destinatie potrivit prevederilor legislatiei in vigoare precum si altor
autoritati centrale cu competente in implementarea strategiilor sectoriale din domeniul
asistentei sociale;

43.raspunde de dosarele ce le intocmeste si le preda la arhiva primariei;

44.intocmeste statele de plata lunare ale beneficiarilor de ajutor social, asistenti personali ale
persoanelor cu handicap, sprijin familial, indemnizatie handicap, si le prezinta spre verificare
serviciului contabilitate pana pe data de 5 a lunii pentru luna expirata;

45.intocmeste pe suport de hartie si suport electronic situatiile lunare privind beneficiarii de
prestatii sociale acordate, ajutor social, asistenti personali, indemnizatii, ajutor incalzire si
predarea acestora la serviciul contabilitate pina la data de 5 a lunii urmatoare pentru luna
expirata;

46.intocmeste situatiile privind CARD-urile beneficiarilor de ajutor social si asistenti personali;

47.primeste cererile de acordare tichete de gradinita, intocmeste statele si distribuie tichetele de
gradinita catre beneficiar.

48. Face parte din comisia de autoritate tutelara, asistenta sociald si protectia copilului din cadrul
Primdriei comunei Rosiile, judetul Valcea, fdcand propuneri si ludnd toate mésurile necesare
in vederea rezolvarii situatiilor legate de asistenta sociald

49. responsabili cu implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate
la nivelul comunei Rosiile (intocmeste situatiile pentru distribuirea alimentelor POAD,
distribuie alimente POAD):

50.intocmesc listele suplimentare in conditiile prevazute la art. 5 alin. (2) din hotararea 799/2014

51.primesc de la operatorii economici, sub monitorizarea Institutiei prefectului, ajutoarele
alimentare si asigura pastrarea acestora in conditii corespunzatoare si de siguranta, precum si
evidenta de gestiune pana la distribuire;

52. in termen de 30 de zile de la preluare/receptie, distribuie ajutoarele alimentare persoanelor
din grupul-tinta, care detin cupoane individuale sau se afla pe liste suplimentare, pe baza
documentelor de identitate;

53. justifica cantitatile distribuite cu semnatura de primire a persoanelor din grupul-tinta pe
versoul cuponului, alaturi de data si cantitatea primita;

54. transmit Ministerului Fondurilor Europene: un exemplar al documentului de preluare a
ajutoarelor alimentare de la operatorul economic; la terminarea distributiei ajutoarelor
alimentare, cupoanele individuale, impreuna cu o situatie centralizatoare privind distributia,
care include si listele suplimentare prevazute la art. 3 alin. (3);

55.pastreaza cel putin 3 ani copia evidentelor de gestiune si listele de distributie. Termenul
curge de la sfarsitul anului intocmirii acestora;

56.asigura la nivelul localitatii actiunile de informare si comunicare catre grupul-tinta, publicul
larg si mass-media privind rolul si contributia Uniunii Europene, a institutiilor implicate in
derularea programului. Asigura existenta la punctele de distributie a ajutoarelor alimentare
cel putin a unui afis, expus vizibil, cu o dimensiune minima A3, cuprinzand informatii despre
program, fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, sprijinul
financiar al Uniunii, emblema Uniunii Europene, fara a stigmatiza beneficiarii. s.a.

I1. Bibliiografie si tematica pentru promovare in grad profesional imediat superior din
cadrul compartimentului buget-finante, Impozite si taxe locale, Contabilitate:




1.Constitutia Romaniei, republicatd;

2.titlul I gi IT ale partiia VI-a, partea a VII-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei sib&rbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

5.Legea nr. 82/1991 4, -legea contabilitatii, rerepublicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. OG nr. 119/1999, r*, privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat.

8.L. 544/2001cu HG 123/2002 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

9. 0G 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificdrile
ulterioare;

10.Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

11.0.M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru intitutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile si completérile ulterioare

12.0UG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de s3nitate, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

13.Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitdtii in muncd; si Normele metodologice (obligatiile
angajatorilor, obligatiile lucratorilor), cu modificérile ulterioare;

14.Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

15.Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa;

16.Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare — referitor
la instituirea taxelor speciale;

17.0rdinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri i cheltuieli ale institutiilor publice cu modificarile si completérile ulterioare;

18.0rdin nr. 2861/2009 pentru aprbarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de active si de pasiv.

19.SCIM : - proceduri operationale — executia bugetard a cheltuielilor, liste inventar, evidenta
contabild a veniturilor, casdri mijloace fixe, registre, stat salarii, grafic circulatie documente,

20.Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevanta pentru SEE) - (General Data ProtectionRegulation - GDPR)

Atributiile specifice stabilite in fisa postului in cadrul compartimentului buget-finante, Impozite

si taxe locale, Contabilitate

1. pregateste si intocmeste cu asistenta tehnica de specialitate a DGFP Valcea si Consiliului
Judetean a proiectului de buget in conformitate cu prevederile legale in viguare;



2. urmareste dimensionarea curenta a cheltuielilor bugetare, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor ce urmeaza a se cuprinde in bugetul local si al institutiilor subordonate Consiliului
Local Rosiile;

3. intocmeste si centralizeaza bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiilor subordonate
Consiliului Local Rosiile si ale activitatilor finantate din venituri proprii;

4. intocmeste memorii justificative pentru suplimentarea surselor de finantare pe care le
inainteaza DGFP Valcea si Consiliului Judetean Valcea;

5. Intocmeste documentele justificative pentru orice operatie care afecteazd patrimoniul

institutiei;

. Intocmegste bilantul contabil;

. intocmeste rapoarte de specialitate la expunerile de motive pentru proiectele de hotarari cu
privire |a la aprobarea bugetului propriu al Consiliului Local Rosiile, a listelor de investitii cu
finantare integrala sau partiala de la bugetul local;

8. intocmeste documentatiile cu privire la rectificarea bugetului local, referitoare la modificarea
repartizarii pe trimeste a cheltuielilor, a efectuarii virarilor de credite bugetare intre
subdiviziunile clasificatiei bugetare si le inainteaza dupa caz Consiliului Local Rosiile sau
Primarului;

9. intocmeste documentatia necesara utilizarii fondului de rulment;

10.analizeaza lunar situatia realizarii veniturilor si cheltuielilor bugetului local,informeaza primarul
asupra modului de realizare a acestora si propune masurile necesare ce trebuie luate atunci
cand se constata ca acestea nu se realizeaza conform prevederilor legale;

11.Asigura legatura permanentd cu Trezoreria pentru ordonantarea cheltuielilor;

12.intocmeste documntatia necesara deschiderii creditelor bugetare pentru efectuarea
cheltuielilor aprobate in bugetul propriu al Consiliului Local Rosiile,raspunde de corectitidinea
documentelor ce se inainteaza la trezorerie;

13.urmareste disponibilul de fonduri existente in trezorerie in contul Consiliului Local Rosiile si in
functie de acesta stabileste platile ce trebuie efectuate informand Primarul;

14.organizeaza si conduce evidenta contabila a patrimoniului consiliului Local Rosiile ,cat si a
sumelor primite in bugetul local drept alocatii bugetare pentru executarea cheltuielilor proprii
si a unitatilor subordonate, conduce evidenta deschiderilor de credite;

15. Verifica si centralizeaza darile de seamd, ale unitatilor din subordine;

16.intocmeste situatiile fmanciare trimestiale si anuale si le depune la DGFP Valcea;

17.urmareste efectuarea in numerar sau virament a tuturor platilor efectuate prin trezorerie,
ridica extrasul de cont si verifica exactitatea sumelor inscrise in acesta;

18.urmareste alimentarea conturilor cu sume la nivelul creditelor bugetare si modul de cheltuire
al acestora;

19. participa la elaborarea studiilor privind impozitele si taxele locale;

20.Intocmirea statelor de plata in conformitate cu dispozitile primarului si ale altor acte
normative privind salarizarea;

21.raspunde impreuna cu primarul de executarea bugetului si a planurilor de venituri si
cheltuieli;

22.exercita zilnic controlul asupra operatiunilor efectuate prin casierie si ia masuri
corespunzatoare pentru evitarea unor situatii in afara legii;

23.asigura elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii, urmareste
mentinerea echilibrului financiar a capacitatii de plata si desfasurarea unei activitati eficiente;

24.intocmeste materialele privind contul de incheiere a exercitiului financiar pe anul precedent in
vederea aprobarii acestuia de catre Consiliul Local;

25.urmareste efectuarea in termen a decontarilor ce se impun;

26.evidenta garantiilor de gestiune pentru salariatii Primdriei, precum si evidenta timbrelor
postale necesare bunei desfagurari a activitatii primariei;

27.Realizeaza evidenta tuturor ajutoarelor financiare acordate conform Legii 42/1990;

28.Urmdreste si verifica din punct de vedere economic derularea contractelor de achizitii de
bunuri si prestari servicii pentru activitatea curentd a primariei ;
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29.angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de conducatorul unitatii in toate operatiunile
patrimoniale verifica existenta documentelor care sa ateste receptionarea cantitatilor livrate
de furnizori si @ masurilor luate in cazul constatarii unor eventuale diferente;

30. verifica statele de plata, indemnizatiile de nastere si ajutoarele sociale;

31.intocmeste file de cec numerar pentru achitarea drepturilor salariale,drepturi pentru deplasari
in interesul serviciului,alte cheltuieli materiale.

I11. Bibliiografie si tematicd pentru promovare in grad profesional imediat superior din
cadrul com imentului Achizitii lice:

. Constitutia Romaniei, republicatd;
. titlul I si II ale partiia VI-a, partea a VII-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sansesi de tratament intre femei si barbatj,

republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare.

L. nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. OAP nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al
achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;

8. H.G. nr. 419/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex ante al
procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

9, Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru
autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.L. 544/2001 cu HG 123/2002 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
ulterioare;

12. Achizitii publice: Scop; Principii; Programul anual al achizitiilor publice; Tipuri de

contracte de achizitie publicd; Autoritdti contractante; Domeniu de aplicare; Exceptii;

Reguli comune aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd; Reguli de

estimare a valorii contractului de achizitie publica; Reguli de elaborare a documentatiei

de atribuire; Regquli de participare la procedura de atribuire; Proceduri de atribuire;

Modalitéti speciale de atribuire a contractului de achizitie publicd; Acordul cadru;

Sistemul de achizitie dinamic; Licitatia electronicd; Atribuirea contractului de achizitie

publicd; Garantii (de participare si buna executie); Criterii de atribuire a contractelor de

achizitie publicd; Informarea candidatilor si a ofertantilor; Anularea aplicarii procedurii
de atribuire a contrctului de achizitie publicd; Solutionarea contestatiilor
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13.manual de curs achizitii publice - noul pachet legislativ -
http://www.anfp.gov.ro/bnr/file/2_Manual_achizitii_publice.pdf

14.Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu
relevanta pentru SEE) - (General Data Protection Regulation - GDPR)

1. Planificd realizarea achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari;

2. Solicita alocarea bugetelor necesare pentru realizarea achizitiilor prevazute in planul anual de
achizitii publice;

3. Aplica principiile care stau la baza contractului de achizitie publicd, respectiv nediscriminarea,

tratamentul egal, recunoasterea reciprocd, transparenta, proportionalitatea;

Propune procedurile prin care se achizitioneazd;

. Urmdreste parcurgerea integrald a etapelor premergdtoare initierii procedurii de atribuire

prevdzute de lege;

Promoveaza procedurile de achizitie publica in conformitate cu legislatia in domeniu;

Coordoneazd procesul de realizare a achizitilor de bunuri, servicii si lucréri respectand

prevederile legale;

8. Asigura pregdtirea Documentatiei de atribuire si a termenilor de referintd pentru realizarea
achizitiilor prevazute in cadrul proiectului;

9. Asigura publicarea anunturilor sau invitatiilor aferente procedurilor de achizitii furnizeaz
informatiile necesare realizdrii ofertelor, potrivit procedurilor;

10.Asigura publicarea pe SEAP a documentatiei de atribuire;

11.Coordoneaza activitatile de primire, deschidere si evaluare a ofertelor si asigura comunicarea
rezultatelor procedurii catre toti participantii la procedurd;

12.Coordoneaza activitatile de semnare a contractelor de achizitii cu ofertantii selectati;

13.Vegheaza respectarea clauzelor contractuale si gestionarea contractelor;

14. Intocmirea, impreuns cu consultanti de specialitate externi, de proiecte pe fonduri europene;

15.Intocmeste dosarul fiecdrei achizitliei publice;

16.Intocmeste nota interna a fiecarui an catre toate compartimentele in vederea obtinerii de la
acestea a referatelor de necesitate pentru a le centraliza si a intocmi la timp programul anual al
achizitiilor publice;

17.Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

18. Transmiterea informatjilor solicitate in baza unor prevederi legale;

19.Emite Planul anual al achizitiilor publice, fisa de date a achizitiei si intocmeste alte documente
specific activitatii de achizitii publice;

20. Atributii delegate: Seful Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, desemnat cadru tehnic
cu atributii privind prevenirea si stingerea incendiilor, numit agent de inundatii la nivelul
comunei Rosiile, judetul Valcea
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Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv,
republicarile, modificarile si completarile acestora.

PRIMAR, N Secretar general|UAT Rosiile,
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