Romania, Judetul Valcea
COMUNA ROSIILE
PRIMAR

DISPOZITIANR. 56

Cu privire la: convocarea membrilor consiliului local al comunei Rosiile,
judetul Valcea, in sedinta ordinara.

Constantin Dumitru — primarul comunei Rosiile, judetul Valcea;

Avand in vedere referatul, raportul de specialiate nr. 922/17.03.2025 intocmit de catre
secretarul general UAT Rosiile, judetul Valcea, prin care se propune convocarea consiliului
local in vederea adoptdrii unor Hotdrari a Consiliului Local Rosiile privind aprobarea
proiectelor de pe ordinea de zi Anexd la prezenta cat si rezolvarea altor probleme de
competenta Consiliului Local Rosiile, judetul Valcea (aprobarea procesului-verbal al sedintei
anterioare, petitii, interpelari etc), dupa caz;

Vazand ca prin HCL nr. 2/2024 s-a actualizat Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului local Rosiile;

In baza prevederilor art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit a), alin (3) lit. a), art. 135 -
137, art. 155 alin. (1) lit. b) si e), alin. (3) lit. b si art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, emit
urmatoarea:

DISPOZITIE

Art. 1. Se convoca membrii Consiliului Local al comunei Rosiile, judetul Valcea in
sedintd ordinara, care va avea loc in data de 24.03.2025, orele 10:00, in sala de sedinte a
Consiliului Local Rosiile, judetul Valcea, in vederea adoptarii de Hotdrari, cu proiectul ordinii
de zi prevazut in Anexa la prezenta Dispozitie care face parte integranta din aceasta.

Art. 2. (1). Materialele pot fi consultate la sediul Primariei Rosiile, preluate de pe site-
ul institutiei, fiind transmise, dupa caz, si pe adresele de e-mail, alte mijloace electronice
conform optiunii consilierilor locali.

(2). Proiectele de hotdrari sunt transmise spre avizare comisiilor de specialitate din cadrul
consiliului local Rosiile, potrivit competentelor acestora.

(3). Membrii Consiliului Local sunt invitati sa formuleze si sa depuna amendamente
asupra proiectelor de hotarari.

(4). Avizele comisiilor de specialitate si amendamente vor fi depuse si inregistrate, cel
tarziu data sedintei la Secretarul General al UAT Rosiile.

(5). Modalitatea de desfasurare a sedintei este cu participarea fizica a consilierilor locali.
Pentru consilierii care participa on-line la lucrarile sedintei se aplica prevederile art.27,
alin.(1) din ROF, aprobat prin H.C.L. nr.2/2024.

Art. 3. Cvorumul necesar adoptarii de hotarari este prevazut la art. 139 din OUG nr.
57/2019.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste secretarul si
primarul comunei Rosiile, judetul Valcea — initiator al proiectelor de hotarari.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica potrivit art. 135 alin. (4), art. 243 alin (1) lit. e
Institutiei Prefectului judetului Valcea in vederea efectudrii controlului de legalitate,
membrilor Consiliului local al comunei Rosiile si va fi adusa la cunostinta locuitorilor prin
afisare, postare site-ul institutiei si alte mijloace prin intermediul secretarului general UAT
Rosiile, judetul Valcea.

Rosiile, 17.03.2025
Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



CONVOCARE

Se convoca membrii Consiliului Local al comunei Rosiile, judetul Valcea in sedintd
ordinard, care va avea loc in data de 24.03.2025, orele 10:00 in sala de sedinte a Consiliului
Local Rosiile, judetul Valcea:

CONSILIERI LOCALI

Brabete Danut

Bucura Alexandru-Gheorghe
Ciuca Constantin-Catalin
Diaconu Constantin-Doru
Ioana Bogdan

Mega Gabriel-Octavian

Nita Nicolae

Nita Vasile

9. Rosianu Adrian

10. Smarandescu Mirabela-Elena
11. Udrea Petre

N bhwh=

Rosiile, 17.03.2025
Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Romania, Judetul Valcea

COMUNA ROSIILE Nr. 56 /17.03.2025
PRIMAR

PROIECTUL ORDINII DE ZI
invitatie consilieri locali la sedinta ordinara
a Consiliului Local Rosiile din data de 24.03.2025, ora 10:00

La inceputul Sedintei secretarul general UAT Rosiile va supune spre

Anexa La Dispozitia Primarului Comunei Rosiile

aprobare

procesul-verbal al sedintei anterioare a Consiliului Local Rosiile, judetul Valcea,
respectiv din data de 28.02.2025.

Nr. . < ,T itIUI:. . Initiator
crt. Proiect de hotarare privind aprobarea: i
) bugetului local al comunei Rosiile, judetul Valcea la venituri si | Primar
cheltuieli pe anul 2025 si estimarile pe 2026-2028
5 bugetului Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare | Primar
Rosiile pe anul 2025 si estimarile pe anii 2026-2028
organigramei si statului de functii ale aparatului propriu de | Primar
3 | specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul Valcea pe anul
2025
organigramei si statului de functii al Serviciului public de alimentare | Primar
4 |cu apa si canalizare, cu personalitate juridica aflat in subordinea
consiliului local Rosiile, judetul Valcea, pe anul 2025
5 numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap | Primar
grav si a numarului de indemnizatii pentru anul 2025
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual | Primar
6 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din serviciile
publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului local
Rosiile
salariilor de baza, pentru personalul din cadrul Serviciului public de | Primar
7 | alimentare cu apa si canalizare Rosiile, cu personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local Rosiile
3 programului de achizitii publice al comunei Rosiile, judetul Valcea pe | Primar

anul 2025

- Intrebari, interpeléri si rispunsuri;
- Diverse:

1.

2.
3.

CONSTANTIN DUMITRU

Materialele inscrise pe ordinea de zi sunt puse la dispozitia Consilierilor locali ai comunei Rosiile pe suport de hartie la sediul primariei, precum si in format
electronic, dupa caz, in functie de solicitdri. De asemenea pot fi consultate pe site-ul institutiei.
Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv prevederile art. 15 alin. (1) lit. a) si ale art. 88 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Rosiile, se transmit
spre avizare catre comisiile de specialitate documentele amintite mai sus (PHCL, dupd caz petitii, etc), data limita pentru adoptarea avizului comisiilor de specialitate si
raportul privind analiza situatiei fiind ora inceperii sedintei. Totodata, consilierii locali pot formula si depune amendamente respectdand ROF HCL. Acestea pot fi
comunicate secretarului general initial prin posta electronica la rosiile@vl.e-adm.ro sau fax 0350525243, cel tarziu data sedintei.

Comisii:

Pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante, administrarea domeniului public si privat al localitatii, agriculturd, gospodarire comunald,

protectia mediului, servicii si comert;
Pentru invatamaént, culte, sanatate, culturd, protectia sociald, activitati sportive si de agreement.
Pentru administratia publica locald, juridica, apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

Rosiile, 17.03.2025

Primar, Contrasemneaza pentru legalitate,

Secretar general UAT Rosiile,

AVRAM CATALIN-CONSTANTIN
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s Romania, Judetul Valcea

1| PRIMARIA COMUNEI ROSIILE
} & "l Tel.:0350/525242; Tel/Fax:0350/525244
E-mail: rosiile@vl.e-adm.ro, www.primariarosiile.ro

NR.: 920 /17.03.2025

REFERAT
de aprobare a unor proiecte de hotarare privind:

bugetului local al comunei Rosiile, judetul Valcea la venituri si cheltuieli pe

L | anul 2025 si estimérile pe 2026-2028

5 bugetului Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Rosiile pe
anul 2025 si estimarile pe anii 2026-2028

3 organigramei si statului de functii ale aparatului propriu de specialitate al

primarului comunei Rosiile, judetul Valcea pe anul 2025

organigramei si statului de functii al Serviciului public de alimentare cu apa
4 si canalizare, cu personalitate juridica aflat in subordinea consiliului local
Rosiile, judetul Valcea, pe anul 2025

numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si
a numarului de indemnizatiji pentru anul 2025

salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
6 cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din serviciile publice fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului local Rosiile

salariilor de baza, pentru personalul din cadrul Serviciului public de
7 alimentare cu apa si canalizare Rosiile, cu personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local Rosiile

programului de achizitii publice al comunei Rosiile, judetul Valcea pe anul
2025

Se are in vedere necesitatea si oportunitatea aprobarii in consiliul local a proiectelor de HCL
enuntate.

Avénd in vedere aspectele discutate domnul Secretar general UAT Rosiile Avram Catalin-
Constantin efectueazd lucrdrile de specialitate in vederea avizarii si luarea masurilor in vederea
convocarii consiliului local pentru adoptarea acestor proiecte. (referat, rapoarte de specialitate,
avize consultative CL, alte documente prevazute de legislatia speciala, dupa caz);

Domnilor Consilieri, consider ca proiectele de hotarari sunt necesare si oportune, drept pentru
propun spre analiza si aprobare in conformitate cu competentele legale stabilite prin OUG 57/2019.

Primar, Secretar general UAT,
Constantin Dumitru Avram Catalin-Constantin
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s Romania, Judetul Valcea
| PRIMARIA COMUNEI ROSIILE ~ APROB,
,{ 4 W Tel..0350/525242;Tel/Fax:0350/525244 Primar,
E-mail: rosiile@vl.e-adm.ro, www.primariarosiile.ro Constantin Dumitru

NR.: 922/17.03.2025

REFERAT
Raport de specialitate

Subsemnatul Avram Catalin-Constantin avand functia specifica de secretar general
al UAT Rosiile, judetul Valcea, fata de cele aratate in continuare, din discutiile purtate,
referatele de aprobare si rapoartele compartimentelor de resort, proiecte de hotarari,
propun emiterea unei Dispozitii de convocare a membrilor Consiliului Local Rosiile la
locul, in sedinta ordinara, care va avea loc in data de 24.03.2025, orele 10:00, in
sala de Sedinte a Consiliului Local Rosiile (incinta primariei) avand in vedere ca se
asigura spatiul/distanta optima intre participantii la sedinta pentru care voi supune spre
aprobare procesul-verbal al sedintei anterioare a Consiliului Local Rosiile, judetul Valcea,
respectiv din data de 28.02.2025 (art. 138 alin. 15, 16 din O.U.G. nr. 57/2019);

solicit /uare la cunostinta in consiliul local despre adoptarea unor hotarari, tinand cont de
prevederile legale, art. 133 alin. (1), alin (2) lit. a), art. 134, art. 136 alin. (8), art. 138 alin. 12, 15, art. 155 alin. (1) lit.
b) si e), alin. (3) lit. b si art. 196 alin. (1) lit. b, art. 135 alin. (4), art. 243 alin (1) lit. e, art. 197 alin (1), (2), (4), art.
198 alin. (1), art. 199 alin. (1), (2), art. 85 (In relatiile dintre consiliul local si primar nu exista raporturi de
subordonare; in relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ avandu-se in vedere ca proiectele de hotarari sunt initiate si redactate primar si secretarul general al
comunei Rosiile, cu respectarea Legii nr. 24/2000 r2, privind normele de tehnicad legislativa pentru elaborarea actelor
normative, Legii nr. 52/2003 r1 privind transparenta decizionald in administratia publicd, Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public; art. 120, 121 din L. 1/2003 — Constitutia Romaniei, Legea 199/1997
pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, art. 7 alin. 2 din
Legea nr. 287/2009 r1 privind Codul Civil, alte acte legislative cat si Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local al comunei Rosiile, judetul Valcea, misurilor metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor
de hotarari ale autoritatii deliberative, Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
Comunei Rosiile, judetul Valcea, etc, - cu mentiunea ca s-au respectat prevederile legale privitoare la art. 7 din L. nr.
52/2003 r! privind transparenta decizionald in administratia publica, dupa caz, sens in care s-a publicat pe site-ul
institutiei si afisat la sediul primariei anunt si proiecte de hotarare privind cele de mai sus, intocmindu-se in acest sens
proces verbal de afisaj; Suplimentarea ordinii de zi se aproba numai pentru probleme urgente cu majoritate simpla.
Scoaterea de pe ordinea de zi se face numai cu acordul initiatorului sau daca acesta nu indeplineste conditiile
specificate de lege. Se roaga a se avea in vedere ca abtinerile se contabilizeaza ca voturi impotriva, fapt pentru care se
solicitd motivarea acestora de catre fiecare consilier pentru a fi consemnate in procesul-verbal al sedintei. De asemenea
se asteaptd avizele si rapoartele conform legii, din partea comisiilor de specialitate ale consiliului local, dupad caz
reunite, precum si posibile amendamente respectand ROF. Materialele pot fi consultate pe site-ul institutiei.

Ordine de zi, privind:

1. |bugetului local al comunei Rosiile, judetul Valcea la venituri si
cheltuieli pe anul 2025 si estimarile pe 2026-2028 - fundamentarea
veniturilor bugetului local efectuandu-se tinand seama de sumele provenite din
repartizarea cotelor defalcate din impozitului pe venit din cota 63%, impozit pe
venit din cota de 14 %, impoziul pe venit din cota de 6%, sume defalcate din
TVA necesare pentru echilibrarea bugetelor locale cat si pentru cheltuielile
descentralizate cazute in subordinea unitatii administrativ teritoriale, conform
adresei nr.VLG-STZ-2760/17.02.2025; avand in vedere sumele ramase ca
excedent in anul 2024 si valoare de 710.95 mii lei; propuneri de buget
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actualizat dupa dezbaterea publica, proces-verbal de afisare si retragere a
anuntului, avandu-se in vedere politicile si strategiile locale, prioritatile stabilite
in formularea propunerilor de buget, programele dezvoltare economico-sociald,
in perspectiva la nivel local, principiul echilibrului bugetar; nivelul incasarilor
din anul precedent care a fost sub pragul de 97%; veniturile din valorificarea
de bunuri cat si donatii si sponsorizari vor fi cuprinse in buget numai dupa
incasarea lor efectiva, prin rectificare de buget; dupa intomirea bugetului local
acesta va fi rectificat cu sumele provenite din lista de ramasinta aferenta
anului anterior; Alte venituri precum cele din valorificarea bunurilor,
sponsorizari, donatii etc vor fi cuprinse in buget numai dupa incasarea lor
efectiva, prin rectificare de buget; fundamentarea veniturilor se face tinandu-
se seama de sumele provenite din repartizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care ne sunt comunicate; s-au respectat prevederilor legale, art. 39
din Legea nr. 273/2006; anuntul si procesul verbal de afisare a anuntului,
precum si invitatile privind dezbaterea publica a priectului de buget,
procesul-verbal din nr. 892/16.03.2025 privind dezbaterea publica a proiectului
de buget, referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr. 920/17.03.2025,
raportul de specialitate inregistrat la nr. 596/17.02.2025, referatul secretarului
general UAT Rosiile inregistrat sub nr. 922/17.03.2025 prin care se propune
aprobarea bugetului local al comunei Rosiile; - Legii nr. 9/2025 a bugetului de
stat pe anul 2025, art. 1 alin. 2, art. 8, art. 19 alin. 1, art. 14, art. 20 alin. 1 lit.
a, art. 36, art. 39 alin. 3, 6, art. 41, art. 44, 45 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, OAP nr.
3818/2019 aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli
al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia,
HG nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata incepand cu anul 2025; L. 51/2006 r!, privind serviciile
comunitare de utilitati publice, Legii nr. 241/2006 privind serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare,
O.U.G. nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si
intdrirea disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte
normative; O.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli
pentru autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea nr. 153/2017, Lege-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararii
Consiliului Local Rosiile nr. 40/14.06.2013 privind aprobarea stabilirii si
organizarii sarbatorii festive ,Ziua Comunei Rosiile”, judetul Valcea in data de
29 iunie a fiecarui an; L. nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 6 alin. 2 din HG nr. 427/2001, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile ulterioare; L. nr.
448/2006, republicata privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulsterioare; L. nr. 198/2023 a
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invatamantului preuniversitar, H.G. nr. 68/2024 privind aprobarea normelor
metodologice pentru determinarea costului standard per
antreprescolar/prescolar/elev pentru finantarea de baza a unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, HG nr. 714/2018 privind drepturile si
obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii
si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului; OUG nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta, cu
modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, L. nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, HG nr. 234/2023, cu respectarea Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 7 Legea nr. 52/2003
r! privind transparenta decizionald in administratia publica, vazand si art. 120,
121 din L. 1/2003 — Constitutia Romaniei, Legea 199/1997 pentru ratificarea
Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie
1985, art. 7 alin. 2 din Legea nr. 287/2009 r1 privind Codul Civil; art. 129, alin.
(4) lit. a), art. 133 alin. (1), art. 136, art. 139 alin. (1), alin. (3) lit a), art. 140,
art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 — 200, art. 240, coroborate cu art. 155 alin.
(1) lit ¢), alin. 4 lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului public de alimentare cu apa si
canalizare Rosiile, aflat in subordinea consiliului local Rosiile, pentru anul 2025
si estimdrile pe anii 2026-2028 — avand in Vedere raportul compartimentului
de specialitate — Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Rosiile
inregistrat la Primdria Rosiile sub nr. 888/13.03.2025, in primul rand avandu-
se in vedere asigurarea cheltuielilor de functionare, necesare pentru
desfasurarea activitatii in conditii de continuitate, respectiv asigurarea salariilor
angajatiilor, energia electrica, contractele de prestari de servicii, furnituri de
birou, cat si alte cheltuieli aparute in decursul anului; veniturile bugetului local
au fost funamentate tinand cont de consumul estimat de apa si canalizare cat
si de numarul de cereri privind bransarea si racordarea la reteaua de
alimentare cu apa si canalizare Rosiile - Legii nr. 9/2025 a bugetului de stat pe
anul 2025, art. 1 alin. 2, art. 8, art. 19 alin. 1 lit. b), art. 14, art. 20 alin. 1 lit.
a, art. 36, art. 39 alin. 3, 6, art. 41, art. 44, 45 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, OAP nr.
3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia, L. 51/2006 r1, privind serviciile comunitare de utilitati publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 241/2006 privind serviciul de
alimentare cu apa si de canalizare, cu modificarile si completarile ulterioare,




O.U.G. nr. 26/2012 privind unele masuri de reducere a cheltuielilor publice si
intdrirea disciplinei financiare si de modificare si completare a unor acte
normative; Legea nr. 153/2017, Lege-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 129,
alin. (4) lit. a), art. 133 alin. (1), art. 136, art. 139 alin. (1), alin. (3) lit a), art.
140, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 — 200, art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

organigramei si statului de functii ale aparatului propriu de
specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul Valcea pe anul
2025 — 20 posturi; referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr.
919/17.03.2025, raportul de specialitate, referatul secretarului general UAT
Rosiile inregistrat la nr. 922/17.03.2025, proiectul de hotdrare initiat de
primarul comunei Rosiile prin care se propune aprobarea organigramei si a
statului de functii al aparatului propriu de specialitate al primarului comunei
Rosiile, judetul Valcea si ale serviciilor publice de interes local pe anul 2025,
sub forma initiatd de primarul comunei Rosiile; tinand cont de analiza
proiectului de buget; adresa Institutiei Prefectului judetului Valcea nr.
2972/2024 privind numarul maxim de posturi pentru anul 2024 care este 22
coroborat cu prev. art. III (8!) din OUG nr. 63/2010, cat si faptul cd nu a
suferit modificari in structura fata de anul anterior respectiv HCL nr. 84/2023
prin care s-au redus cu 10% numarul total de posturi de la 22 la 20, nu a fost
necesar solicitare aviz functii publice la ANFP; nu a suferit modificari de
structura fata de cea anterioara. - art. 404 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, art. 6 alin (1) din O.G.
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile ulterioare, vazand si prevederile Legii nr. 53/2003 ri-Codul Muncii
cu modificarile si completarile ulterioare, art. III din OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, L. nr. 153/2017 — Legea cadrul privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 5, art. 129, alin. 2 lit. a, alin. (3) lit. ¢), art. 130, art. 133 alin. (1), art. 134
alin (1), lit. a), art. 136, art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 —
200, art. 370, art. 242 alin. 1), Partea a VI-a, Titlul I, cap. I, II, Anexa nr. 5
I.C.,, II.LA.1., art. 382, art. 390 alin (2), art. 392, art. 393, art. 404, art. 409,
art. 539, coroborat cu art. 155 alin. (3) lit. d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. e),
art. 158 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

organigramei si statului de functii al Serviciului public de alimentare
cu apa si canalizare, cu personalitate juridica aflat in subordinea
consiliului local Rosiile, judetul Valcea, pe anul 2025 - nu a suferit
modificari in structura fatda de anul anterior; - Legii nr. 53/2003 r*-Codul Muncii
cu modificarile si completarile ulterioare, art. III din OUG nr. 63/2010 pentru
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modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare, L. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare nr. 241/2006(r2), L. nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati
publice (r1), L. nr. 153/2017 — Legea cadrul privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 129,
alin. (3) lit. ¢), art. 133 alin. (1), art. 134 alin (1) lit. a), art. 136, art. 139 alin.
(1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 - 200 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cun modificarile si completarile ulterioare.

numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav si @ numarului de indemnizatii pentru anul 2025 - avand in vedere
ca pentru anul 2024 au fost prevazute un numar de 50 posturi asistenti personali
din care 40 sunt ocupate si un numar de 80 indemnizatii din care 76 sunt
ocupate, se propune suplmentare acu 10 posturi pentru indemnizatii; - art.7, art.
40 alin. 1, art. 31, art. 35, art. 37, art. 43, art 44 din L. 448/2006, Orinul nr.
794/2002 privind aprobarea modalitatii de plata a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu
handicap grav sau reprezentantului sau legal; art. 6 alin. 2 din HG nr. 427/2001,
pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile
si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile
ulterioare, art. 129, alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. b), art. 133 alin. (1), art. 134
alin. (1), lit. @), art. 136, art. 139 alin. (1), alin. (3), art. 140, art. 196 alin. (1)
lit. a), art. 197 — 200, art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din serviciile
publice fara personalitate juridica din subordinea Consiliului local
Rosiile — raman la nivelul lui noiembrie 2024, iar pentru personalul care s-a
stabillit salariul sub ninimul garantat in plata se vor stabili la nivelul 4050 lei; -
referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr. 909/17.03.2025, raportul
de specialitate, referatul secretarului general UAT Rosiile inregistrat la nr.
922/17.03.2025, cu consultarea din partea primarului a salariatilor intocmindu-
se proces-verbal de consultare nr. 910/17.03.2025, prin care se propune
aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rosiile si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local, avand in vedere salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, transferul contributiilor de asigurari
sociale si contributiile de asigurari sociale de sanatate din sarcina angajatorului
in sarcina angajatilor, organigrama si statul de functii, cu incadrarea in
fondurile bugetare potrivit principiului sustenabilitatii financiare, stabilirea
salariilor de baza se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative, obligata
sa asigure comunitatii cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local, prevazute de lege, si care este competentd sda aprobe, in
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conditiile legii bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-
teritoriale, la propunerea autoritatii executive, ce are atributia de a gestiona
sistemul de salarizare, in calitate de ordonator principal de credite, precum si
atributia de a propune un astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit in conditiile legii;
Stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului sunt la gradatia 0, iar salariile de baza pentru functiile
de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim, primarul stabilind
ulterior salariile lunare prin emitere de dispozitii individuale care vor cuprinde
si celelalte elemente ale sistemului de salarizare, nivelul maxim fiind
indemnizatia lunara a viceprimarului; Hotdrarea Consiliului Local Rosiile
privind aprobarea bugetului local al comunei Rosiile, judetul Valcea la venituri
si cheltuieli pe anul 2025 si estimarile pe 2026-2028, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli; Hotararea
Consiliului Local Rosiile privind aprobarea organigramei si statului de functii -
art. 3, art.11, art. 16, art. 18, art. 19, art. 13 alin. 1, pct.16, 28 lit.C, art. 33,
anexa nr. IX, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din
Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017, art. 164 din L. 53/2003 privind codul muncii, OUG nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, art. 1 din HG nr. 1506/2024 privind stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, vazand si pevederile art. 129 din L. nr.
292/2011 a asistentei sociale, L. 448/2006 republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, L. nr. 241/2006 a serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare, art. 14, 16, 17, 20-23, 40 Legea nr.
273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
334/2002 privind bibliotecile, republicata, coroborate cu prevederile art. 1 din
OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, Articolul unic alin. (4*) din L. 103/2023 privind
aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru completarea art. I din O.U.G. nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, L. nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, HG nr. 234/2023, art.
129, alin. (2) lit. a), d), alin. 4 lit. a), alin. (7), (12), (14), art. 133 alin. (1), art.
134 alin (1), lit. @), art. 136, art. 139 alin. (1), alin. (3) lit @), art 140, art. 196
alin. (1) lit. @), art. 197 — 200, art. 240 coroborate cu art. 153-155, art. 212,
Partea a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare



http://idrept.ro/00023385.htm

salariilor de baza, pentru personalul din cadrul Serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare Rosiile, cu personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local Rosiile - raman la nivelul lui noiembrie 2024,
iar pentru personalul care s-a stabillit salariul sub ninimul garantat in plata se
vor stabili la nivelul 4050 lei - art. 3, art.11 si art.38 alin.(1) si alin.(3) lit.e), ),
art. 18, art. 19, art. 13 alin. 1, pct.16, 28 Iit.C, anexa nr. IX, anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art. 164 din L.
53/2003 privind codul muncii, OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, art. 1 din HG nr.
1506/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata, L. nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, art.
14, 16, 17, 20-23, 40 Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile ulterioare; art. 129, alin. (2) lit. a), d), alin. 4 lit. a), alin. (7), (12),
(14), art. 133 alin. (1), art. 134 alin. (1), lit. a), art. 136, art. 139 alin. (1), alin.
(3) lit @), art. 140, art. 196 alin. (1) lit. @), art. 197 — 200, art. 240 coroborate
cu art. 153-155 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

programului de achizitii publice al comunei Rosiile, judetul Valcea pe
anul 2025 - planificarea resurselor necesare derularii proceselor si
pentru verificarea modulsui de indeplinire a obiectivelor din strategia
locala - referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr. 920/17.03.2025,
raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr. 921/17.03.2025,
referatul secretarului general UAT Rosiile inregistrat sub nr. 922/17.03.2025
privind aprobarea programului anual de achizitji publice pe anul 2025, vazand ca
in cazul implementarii de proiecte finantate din fonduri nerambursabile
elaborarea programului se va face distinct pentru fiecare proiect in parte,
avandu-se in vedere obiectivele de realizat in anul 2025, de HCL nr.
33/21.04.2021 de aprobare a strategiei de dezvoltare locala 2021-2027 la nivelul
localitatii Rosiile, judetul Valcea; elaborarea strategiei anuale de achizitii publice
a localitdtii Rosiile, judetul Valcea pe anul 2025; Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, art. 2 alin. 3 lit. b, art. 9, art. 11, art. 12, vazand si art. 13, art.
14, art. 126-131 din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, O.A.P. nr. 281/2016 privind
stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si
Programului anual al achizitiilor sectoriale, L. nr. 273/2006 privind finantele
publice locale; art. 129, alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), e), f), art. 133 alin. (1),
art. 134 alin (1), lit. a), art. 136, art. 140, art. 139 alin. (3), art. 196 alin. (1)
lit. a), art. 197 — 200, art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare



http://idrept.ro/00023385.htm

4. Alte probleme de competenta Consiliului Local Rosiile (aprobarea procesului-
verbal al sedintei anterioare, intrebari, interpelari si raspunsuri, petitii, Diverse
etc), dupa caz.

- Informare rapoarte evaluare personal primarie.

SECRETAR general UAT Rosiile,
Avram Catalin-Constantin



Romania, Judetul Valcea
Comuna Rosiile
CONSILIUL LOCAL

nr.

Anexa nr. 1
la H.C.L. Rosiile, judetul Valcea

/24.03.2025

PROIECT

Aprobarea bugetului local al Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare Rosiile

pe anul 2025 si estimarile pe anii 2026-2028

SURSA G
MII LEI
N/C CLASIFICATIE ANUL . . . . ANUL ANUL ANUL
DENUMIRE INDICATORI BUGETARA 2025 Trim. 1| Trim. 2| Trim.3| Trim. 4 2026 2027 2028
A TOTAL VENITURI DIN CARE ; 546.00 | 147.00 | 143.50 | 133.50| 122.00| 580.00| 600.00| 620.00
1. Venituri din prestari de servicii 33.08.00 | 526.64| 127.64| 143.50| 133.50| 122.00| 580.00| 600,00 | 620,00
2. Sume utilizate de
administratiile locale din
excedentul anului precedent 40.15.01 19.36 19.36 0 0 0 0 0 0
pentru sectiunea de
functionare
3. Sub\_/entu pentru institutii 430900
publice
B TOTAL CHELTUIELI DIN CARE ; 546.00 | 147.00 | 143.50 | 133.50| 122.00| 580.00| 600,00| 620,00
CAPITOLUL. 70.50.00 546.00 | 147.00 | 143.50| 133.50| 122.00
TITLUL 10 CHELTUIELI DE
PERSONAL DIN CARE: 10| 196.00 46.00 52.00 48.00 50.00 | 240.00| 250.00| 260.00
1. Cheltuieli cu salarii in bani 10.01| 190.00| 44.50| 50.50| 46.50| 48.50
2. Salarii de baza 10.01.01 176.00 42.00 44.00 44.00 46.00
3. Indemnizatie de hrana 10.01.17 10 2.50 | 2.50 2.50 2.50
4. Vouchere de vacanta 10.02.06 4.00 0 4.00 0 0
5. Contributia asiguratorie 10.03.07 6.00 1.50 1.50 1.50 1.50
pentru munca
TITLUL 20 CHELTUIELI DE
BUNURI SI SERVICII DIN CARE: 20 350 | 101.00 91.50 85.50 72.00 | 360.00| 370.00| 380.00




6. Furnituri de birou 20.01.01 5.00 1.00 2.00 1.00 1.00

7. Materiale curatenie 20.01.02 3.00 1.00 1.00 0.50 0.50
8. mﬁr'izc';"'“m'”at si forta 20.01.03| 147.00| 35.00| 40.00| 40.00| 32.00
9. Apa canal si salubrizare 20.01.04 40.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00
10. Carburanti si lubrifianti 20.01.05 12.00 4.00 3.00 3.00 2.00
11.Piese de schimb 20.01.06 20.00 6.00 4,00 6.00 4.00
12.Transport 20.01.07 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00

13.Posta telecomunicatii, radio,

: 20.01.08 3.00 1.00 0.50 1.00 0.50
tv, internet

14.Materiale si prestari servicii

: 20.01.09 40.00 10.00 10.00 10.00 10.00
cu caracter functional

15.Alte bunuri si servicii pentru

. . . . 20.01.30 20.00 10.00 10.00 0 0
intretinere si functionare
16.Reparatii curente 20.02.00 10.00 2.00 2.00 3.00 3.00
17.Alte obiecte de inventar 20.05.30 8.00 5.00 0.00 3.00 0.00

18.Deplasari interne ,detasari 20.06.01| 2.00| 050 050 050 0.50

transferuri
19. Carti, publicatii,si materiale 20.11.00| 1.00| o0.00| 050! 050! 0.00
documentare
20.Pregatire profesionala 20.13.00 4.00 1.00 1.00 1.00 1.00
21.Protectia muncii 20.14.00 4.00 1.50 1.00 0 1.50
Zz'sgge de asigurare non- 20.30.03|  2.00|  2.00 0 0 0
23.Alte chieltuieli cu bunuri si 20.30.30| 25.00| 10.00| 5.00| 5.00| 5.00
servicii
Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,

AVRAM CATALIN-CONSTANTIN




Romania, Judetul Valcea
Comuna Rosiile
CONSILIUL LOCAL PROIECT

HOTARAREA NR.13

Privind: aprobarea bugetului Serviciului Public de Alimentare cu
Apa si Canalizare Rosiile pe anul 2025 si estimarile pe anii 2026-2028

Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 24.03.2025 la care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11
consilieri in functie;

Avand in vedere ca domnul Brabete Danut a fost ales presedinte de sedinta
pentru o perioada de trei luni in sedinta Consiliului local Rosiile din data de
28.02.2025;

Luand in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr.
920/17.03.2025, raportul compartimentului de specialitate — Serviciului Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare Rosiile inregistrat la Primdria Rosiile sub nr.
888/13.03.2025, in primul rand avandu-se in vedere asigurarea cheltuielilor de
functionare, necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii de continuitate,
respectiv asigurarea salariilor angajatiilor, energia electrica, contractele de prestari
de servicii, furnituri de birou, cat si alte cheltuieli aparute in decursul anului; veniturile
bugetului local au fost funamentate tinand cont de consumul estimat de apa si
canalizare cat si de numarul de cereri privind bransarea si racordarea la reteaua de
alimentare cu apa si canalizare Rosiile; referatul secretarului general UAT Rosiile
inregistrat sub nr. 922/17.03.2025, avandu-se in vedere politicile si strategiile locale,
prioritatile stabilite in formularea propunerilor de buget, programele dezvoltare
economico-sociald, in perspectivda la nivel local, principiul echilibrului bugetar,
asigurarea cheltuielilor de functionare a serviciului; dezbaterea publica din data de
16.03.2025 privind aprobarea bugetului local al UAT Rosiile;

Vazand avizele inregistrate la nr. __ /24.03.2025 al comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului local Rosiile prin care avizeaza favorabil proiectul de hotarare;

Tinand cont de raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotarare intocmit
de secretarul general al UAT Rosiile;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 9/2025 a bugetului de stat pe anul
2025, art. 1 alin. 2, art. 8, art. 19 alin. 1 lit. b), art. 14, art. 20 alin. 1 lit. a, art. 36,
art. 39 alin. 3, 6, art. 41, art. 44, 45 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, OAP nr. 3818/2019 privind
aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor
economici, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, L. 51/2006 r1, privind
serviciile comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 26/2012 privind unele masuri de
reducere a cheltuielilor publice si intdrirea disciplinei financiare si de modificare si
completare a unor acte normative; Legea nr. 153/2017, Lege-cadru privind
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salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 7 din
Legea nr. 52/2003 r1 privind transparenta decizionala in administratia publica;

In temeiul art. 129, alin. (4) lit. a), art. 133 alin. (1), art. 136, art. 139 alin.
(1), alin. (3) lit a), art. 140, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 — 200, art. 240 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu 11 voturi pentru, Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea,
adopta urmatoarea:

OTARARE

Art. 1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare Rosiile, aflat in subordinea consiliului local Rosiile,
pentru anul 2025 si estimarile pe anii 2026-2028, cu o valoare totala de 546.00 mii
lei la partea de venituri si 546.00 mii lei la partea de cheltuieli, conform Anexei nr. 1
care face parte integranta din prezenta — Sursa G — Venituri proprii si subventii.

Art.2. Se aproba decontarea cheltuielilor privind plata cursurilor de pregatire,
formare si perfectionare profesionala a salariatilor, in conditiile legii.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste
Primarul si Sef SPAC Rosiile, judetul Valcea prin compartimentele de specialitate.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului judetului Valcea
in vederea efectudrii controlului de legalitate, primarului comunei Rosiile si Sef SPAC
Rosiile pentru ducere la indeplinire prin compartimentele de specialitate si va fi adusa
la cunostinta publica, prin grija secretarului general UAT Rosiile, judetul Valcea.

Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Romania, Judetul Valcea
Comuna Rosiile PROIECT
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 14

Privitor la: aprobarea organigramei si statului de functii ale
aparatului propriu de specialitate al primarului comunei
Rosiile, judetul Valcea pe anul 2025.

Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 24.03.2025 la care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11
consilieri in functie;

Avand in vedere ca domnul Brabete Danut a fost ales presedinte de sedinta
pentru o perioada de trei luni in sedinta Consiliului local Rosiile din data de
28.02.2025;

Luand in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr.
919/17.03.2025, raportul de specialitate, referatul secretarului general UAT Rosiile
inregistrat la nr. 922/17.03.2025, proiectul de hotarare initiat de primarul comunei
Rosiile prin care se propune aprobarea organigramei si a statului de functii al
aparatului propriu de specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul Valcea si ale
serviciilor publice de interes local pe anul 2025, sub forma initiata de primarul
comunei Rosiile; tinand cont de analiza proiectului de buget; adresa Institutiei
Prefectului judetului Valcea nr. 2972/2024 privind numarul maxim de posturi
pentru anul 2024 care este 22 coroborat cu prev. art. III (8') din OUG nr.
63/2010, cat si faptul ca nu a suferit modificari in structura fata de anul anterior
respectiv HCL nr. 84/2023 prin care s-au redus cu 10% numarul total de posturi de
la 22 la 20, nu a fost necesar solicitare aviz functii publice la ANFP;

Vazand avizele inregistrate la nr. _ /24.03.2025 al comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului local Rosiile prin care avizeaza favorabil proiectul de hotarare;

Tinand cont de raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotarare
intocmit de secretarul general al UAT Rosiile;

In conformitate cu prevederile art. 404 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, art. 6 alin (1) din O.G. nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
ulterioare, vazand si prevederile Legii nr. 53/2003 ri-Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare, art. III din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, L. nr.
153/2017 — Legea cadrul privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 52/2003 r! privind transparenta
decizionald in administratia publica, vazand si art. 120, 121 din L. 1/2003 -
Constitutia Romaniei, Legea 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a

-



autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, art. 7 alin. 2 din
Legea nr. 287/2009 r* privind Codul Civil;

In temeiul art. 5, art. 129, alin. 2 lit. g, alin. (3) lit. ¢), art. 130, art. 133 alin.
(1), art. 134 alin (1), lit. a), art. 136, art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.
197 — 200, art. 370, art. 242 alin. 1), Partea a VI-a, Titlul I, cap. I, II, Anexa nr. 5
I.C., II.LA.1., art. 382, art. 390 alin (2), art. 392, art. 393, art. 404, art. 409, art.
539, coroborat cu art. 155 alin. (3) lit. d), alin. (4) lit. @), alin. (5) lit. e), art. 158
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu ___ voturi pentru, domnul neparticipand la vot, Consiliul
local al comunei Rosiile, judetul Valcea, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art. 1. (1). Se aproba Organigrama si statul de functii ale aparatului propriu
de specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul Valcea pentru anul 2025,
conform Anexei nr.1, respectiv Anexei nr. 2 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

(2). Se stabileste numarul maxim de posturi in anul 2025 pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al Primarului comunei Rosiile, si serviciile publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului Local al Comunei Rosiile asa cum reiese din alin.
1, respectiv 20 posturi.

Art. 2. Incepand cu data prezentei Hotarari isi inceteaza aplicabilitatea orice
hotdrare contrara.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste
primarul comunei Rosiile, judetul Valcea si in calitate de ordonator de credite prin
compartimentele de specialitate.

Art. 4. Prezenta hotarare intrd in vigoare pe data adoptarii si se comunica
Institutiei Prefectului judetului Valcea in vederea efectudrii controlului de legalitate,
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca este cazul, primarului comunei
Rosiile pentru ducere la indeplinire, si va fi adusa la cunostinta publica prin grija
secretarului general UAT Rosiile, judetul Valcea.

Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Romania, Judetul Valcea Anexanr.1 la

Comuna Rosiile Hotérarea Consiliului Local
CONSILIUL LOCAL ORGANIGRAMA nr. 124.03.2025
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Rosiile, PROIECT
judetul Valcea
CONSILIUL PRIMAR
LOCAL > 1
11 ¢
BIBLIOTECA Y
1POST SECRETAR COMPARTIMER T VICEPRIMAR
 bibliotecar 14 (e < ey JURIDIC, RESURSE UMANE, .
RELATII CU PUBLICUL
1 1 POST:
- - - - Consilier juridic 1 asistent ,(f.p.)-
Asistenti personali vacant
50 POSTURI < COMPARTIMENT
e o < ASISTENTA SOCIALA COMPARTIMENT
asistenfi personali —/.c. CONSILIER PERSONAL ;
< ACTIVITATI ADMINISTRATIVE
2 POSTURI I POST: <
- Consilier I superior (fp.) N ' ) 6 POSTURI:
SERVICIUL PUBLIC DE - Asistent medical comunitar (f.c.) - Consilier personal I4, (f.c.) - ingf”jmgf cu)rd,tenie I(fc.)
- - Sofer I (f.c.
ALIMENTARE CU APA - Sofer I (f.c.)
SI CANALIZARE COMPARTIMENT COMPARTIMENT - muncitor necalificat I - (f.c.)
5 POST: AGRICOL ACHIZITII PUBLICE -Referent [4(fc)
- Sef serviciu (f.c.) 1 POST: — - muncitor calificat I (f.c.)
- Contabil/economist (fc) 2N | g 2. POSTURE: <+ - Consilier superior (f.p.)
- Muncitor calificat/ casier (f.c.) - - Consilier I superior ( f.p.)- vacant
- Muncitor calificat/electrician - Referent 111 superior ( fp.)
(f.c.) - vacant SERV.
- Muncitor calificat/instalator X X
sanitar (fc.)- vacant PAZA SI PROTECTIE CIVILA «—
1 POSTURI
-inspector I prnicipal (fp - vacant.) +14
posturi voluntari
COMPARTIMENT TOTAL GENERAL = 20, din care:
“BUGET FINANTE  POSTURI DE CONDUCERE =1
- IMPOZITE SI TAXE ¢ — POSTURI DE EXECUTIE Aparat Propriu, din
- CONTABILITATE care: - functionari = 9 (5 ocupate), - contractuali = 8(8
ocupate), +
3 POSTURL: ’7 nr. posturi exceptate potrivit art. Il alin. 2 din
Rosiile, 17.03.2025 - gonSl'gier ﬁprl’nCipal«(f.];.) OUG 63/2010 50 posturi asistenti personali din care 40
L. . . . o . - Consileir I superior (f.p.) - vacant ocupate §i 10 vacante; 1 post asistent medical comunita -
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate, - Referent I1l superior (fp.) ocupat.

CONSTANTIN DUMITRU Secretarugeuneral UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



n A m Romania, Judetul Valcea

LFi:| PRIMARIA COMUNEI ROSIILE

& Tel.:0350/525242; Tel/Fax:0350/525243
E-mail: rosiile@vl.e-adm.ro, www.primariarosiile.ro

NR.: 919/17 .03 . 2025

in temeiul prevederilor art 136 din OUG nr. 57/2019, initiez proiectul de hotdrare
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si @ numarului de personal ce apartin
aparatului de specialitate al Primarului comunei Rosifle, in sustinerea caruia formulez
urmatoarea.

REFERAT DE APROBARE - Prezentare si motivare
Raport de specialitate

In conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 r2, privind Statutul functionarilor
publici, art. XVI si art. XVII alin. 1. Lit. a din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificarile si completarile
ulterioare; Legii 153/2017 - privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile ulterioare; Legii nr. 53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare, OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare; art. 129, alin. 2 lit. a, alin. (3) lit. ¢), art. 130, art. 133 alin. (1),
art. 139 alin. (1), alin. (3), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 — 200, art. 370, art. 242 alin.
1), art. 382, art. 390 alin (2), Partea a VI-a, Anexa nr. 5 I.C., II.A.1. coroborat cu art. 155
alin. (3) lit. d), alin. (4) lit. a), alin. (5) lit. €) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ; Legea nr. 52/2003 r1 privind transparenta decizionald in administratia
publica,

Nu se impune solicitare aviz de functii publice pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Rosiile, judetul Valcea.

Prin HCL nr. 84/2023 s-au redus cu 10% numarul total de posturi, respective de la
22 la 20 potrivit art. XVII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

Totodata, Tabel 2 pct. 6 din OUG mentionata "“In cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numarul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pct. 1-5, dupa caz, se suplimenteaza cu
numarul de posturi prevazut in proiecte.”

Conform OUG 63/2010, art.III (8!), “Numarul maxim de posturi al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1 din
anexa, se revizuieste anual de catre prefect conform alin. (8), numai in cazul in
care numarul maxim de posturi, rezultat ca urmare a cresterii humarului de
locuitori, este mai mare decat cel stabilit in anul anterior.”

Alin. (2) art. III din L. 84/2022 “"Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica si capitolului bugetar «Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul

1
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«Cultura» institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor
bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliillor locale sau consililor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art.
28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.”

Media nr. de locuitori este revizuitd potrivit Ordin MDLPA nr. 954/2024 — comuna intre
1501-3000 = 2398 locuitori.

Se face precizarea cd prin HCL nr. 10/2018 s-a infiintat Serviciul Public de
alimentare cu apa si canalizare, cu personallitate juridicd, in subordinea Consiliului Local
Rosiile, serviciu care este prevazut cu 5 posturi — este incident art. III din OUG nr.
63/2010, incadrandu-se in categoria institutiilor publice locale conform definitiei prevazute
la art. 2 alin. 1 pct. 39 din L. 273/2006 ” institutii publice locale - denumirea generica,
incluzand comunele, orasele, municipiile, sectoarele municipiului Bucuresti, judetele,
municipiul Bucuresti, institutile si serviciile publice din subordinea acestora, cu
personalitate juridica, indiferent de modul de finantare a activitatii acestora”,

In situatia nerespectdrii incadrarii in numarul maxim de posturi AJFP suspenda
alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit si sume defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat, repartizate conform art. 33 din L. 273/2006 — a se vedea si
derogarile de la prevedrile art. 32 si 33 din L. 273/2006; L. nr. 9/2025 a bugetului de stat
pe anul 2025.

Propuneri:
Nu este necesar solicitare aviz de functii publice ANFP, cat nici instiintdri.

Mentionam faptul ca:

- in cadrul aparatului de specialitate al primarului, organigrama si statul de functii,
nu au intervenit modificari - Art. 158 din OUG 57/2019:” Primarii si viceprimarii
comunelor, ai oraselor, ai municipiilor si ai sectoarelor municipiului Bucuresti pot infiinta,
in limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului, respectiv al
viceprimarului, in conditiile prevazute de partea a VI-a titlul III capitolul II.” Se are in
vedere ca numarul maxim de posturi pentru aparatul primarului este 22, insa prin HCL nr.
84/2023 s-au redus cu 10% numarul total de posturi, respective de la 22 la 20 potrivit
art. XVII din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- in anul 2025 s-a propus nr. posturi asistenti personali 50 si nr. indemnizatii la 90,
conform art. 6 alin. 2 din HG nr. 427/2001;

Organigrama si statul de functii in cadrul SPAC este aceeasi, ramanand
neschimbata.



Obs:

- art. 404, art. 557 din OUG 57/2019: Gestiunea curenta a resurselor umane,
inclusiv a functiilor publice este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si
institutii publice, de catre un compartiment specializat, care colaboreaza cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici; Gestiunea curenta a personalului contractual si a
functiilor exercitate de acesta este organizata si realizata, in cadrul fiecarei autoritati si
institutii publice, de catre compartimentul de resurse umane;

- art. 3 din HG 931/2021 : Masurile organizatorice in vederea desemnarii
consilierului de etica se aproba prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, la propunerea compartimentului de resurse umane, si trebuie sa
contina cel putin urmatoarele elemente: ...;

- Art. 6, 14 din OG 27/2002: Art. 6
Autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 2 sunt obligate sa organizeze un
compartiment distinct pentru relatii cu publicul, care sa primeasca, sa inregistreze,
sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre petitionari.
Expedierea raspunsului catre petitionar se face numai de catre compartimentul
pentru relatii cu publicul, care se ingrijeste si de clasarea si arhivarea petitiilor. Art. 14
- Semestrial autoritatile si institutiile publice vor analiza activitatea proprie de solutionare
a petitiilor, pe baza raportului intocmit de compartimentul prevazut la alin. (1) al art. 6.

- Art. 438 din OUG 57/2019: Nu pot fi delegate atributii functionarilor
publici debutanti sau functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui
raport de serviciu cu timp partial. (12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu
exceptia functiilor publice de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt
unice in cadrul autoritatii sau institutiei publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin
doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si (8)-(10) din OUG 57/2019

- La nivelul UAT Rosiile nu este pevazut in organigrama compartiment stare
civila, activitatile de stare civila efectuandu-se in baza delegarii de atributii prin dispozitie
a primarului.

- Legislatia actuala a prevazut initial ca Raportul de munca al personalului
contractual platit din fonduri publice in conformitate cu prezenta lege, care indeplineste
conditiile de pensionare si pentru care a fost emisa decizia de pensionare, inceteaza de
drept, in conditiile art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, chiar daca salariatul a solicitat
suspendarea platii pensiei, ulterior revenindu-se si s-a stabilit amanarea plaicarii pana la
31.12.2025 pentru ca anumite institutii sa ia masurile legale ce se impun. Incetarea
raportului de munca nu implica desfiintare din numarul total de posturi.

Privind unele persoane din cadrul aparatului de specialitate al primarului: Atributiile
sunt foarte greu de indeplinit avand in vedere multitudinea de activitati desfasurate, lipsa
suficienta de personal, lucru prelungit peste program (stare civila, anumite lucrari cu
caracter urgent), imposibilitatea de efectuare in conditii normale a concediului de odihna
si alte drepturi fundamentale.

Primar, Secretar general UAT Rosiile,
CONSTANTIN DUMITRU AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Romania, Judetul Valcea

Comuna Rosiile
CONSILIUL LOCAL PROIECT

HOTARAREA NR. 15

Privitor la: aprobarea organigramei si statului de functii al Serviciului
public de alimentare cu apa si canalizare, cu personalitate
juridica aflat in subordinea consiliului local Rosiile, judetul
Valcea, pe anul 2025.

Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 24.03.2025 la care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11
consilieri in functie;

Avand in vedere ca domnul Brabete Danut a fost ales presedinte de sedinta
pentru o perioada de trei luni in sedinta Consiliului local Rosiile din data de
28.02.2025;

Luand in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr.
920/17.03.2025, raportul de specialitate, referatul secretarului general UAT Rosiile
inregistrat la nr. 922/17.03.2025, proiectul de hotarare initiat de primarul comunei
Rosiile prin care se propune aprobarea organigramei si a statului de functii al
Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare Rosiile, cu personalitate juridica,
aflat in subordinea consiliului local Rosiile pe anul 2025, avand in vedere ca nu a
suferit modificari in structura fata de anul anterior;

Hotdrarea Consiliului Local Rosiile nr. 10/2018 privitoare la infiintarea si
organizarea  Serviciului Public de alimentare cu apa si canalizare avand in
componenta un numar de 5 posturi;

Vazand avizele inregistrate la nr.  /24.03.2025 al comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului local Rosiile prin care avizeaza favorabil proiectul de hotarare;

Tinand cont de raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotarare intocmit
de secretarul general al UAT Rosiile;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 ri-Codul Muncii cu modificrile
si completarile ulterioare, art. III din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, L.
241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006(r2), L. nr.
51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice (r1), L. nr. 153/2017 — Legea
cadrul privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; L. nr. 24/200 rerepublicata privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 7 din Legea nr. 52/2003 r1 privind transparenta decizionald in
administratia publica;



In temeiul art. 129, alin. (3) lit. ), art. 133 alin. (1), art. 134 alin (1) lit. @),
art. 136, art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 - 200 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cun modificarile si completarile ulterioare, cu
11 voturi pentru, Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea, adopta
urmatoarea:

HOTARARE:

Art. 1 Se aproba Organigrama si statul de functii a Serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare, cu personalitate juridica, aflat in subordinea
consiliului local Rosiile, judetul Valcea pentru anul 2025, conform Anexei nr.1,
respectiv Anexei nr. 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Incepand cu data prezentei Hot3rari isi inceteazd aplicabilitatea orice
hotdrare contrara.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste
primarul si Sef SPAC Rosiile, judetul Valcea in calitate de ordonator de credite prin
compartimentele de specialitate.

Art. 4. Prezenta hotarare intrd in vigoare pe data adoptarii si se comunica
Institutiei Prefectului judetului Valcea in vederea efectudrii controlului de legalitate,
primarului si Sef SPAC Rosiile pentru ducere la indeplinire, si va fi adusa la cunostinta
publica prin grija secretarului general UAT Rosiile, judetul Valcea.

Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,

CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Romania, Judetul Valcea
Comuna Rosiile
CONSILIUL LOCAL

PROIECT

Anexanr.1

la Hotararea Consiliului Local Rosiile

ORGANIGRAMA

. /24.03.2025

Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare Rosiile

CONSILIUL LOCAL

ROSIILE

T

PRIMAR

Serviciul public de alimentare cu apa

si canalizare Rosiile .

A

4

Sef serviciu

7

Contabil/
economist
personal
contractual
-1 post —»N

Muncitor calificat/
casier
personal
contractual
— 1 post

Muncitor calificat/
electrician
personal
contractual
— 1 post - vacant

Muncitor calificat/
instalator sanitar
personal
contractual
— 1 post - vacant

Rosiile, 17.03.2025

Initiator proiect, Primar,
CONSTANTIN DUMITRU

Avizeaza pentru legalitate,
Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN




PROIECT

Romania, Judetul Valcea Anexa nr.2
Comuna Rosiile la Hotérarea Consiliului Local Rosiile
CONSILIUL LOCAL nr. /24.03.2025

Stat de functii al
Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare Rosiile

DENUMIREA FUNCTIEI|Numarul |Nivelul
de posturi|studiilor

Sef serviciu 1 M

Contabil/economist 1 S

Muncitor/Casier 1 M

Muncitor/electrician 1 M

Muncitor /instalator 1 M

Total 5

Rosiile, 17.03.2025

Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,

AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Romania, Judetul Valcea
Comuna Rosiile PROIECT
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 16

Privind: aprobarea numarului de posturi de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si a numarului de indemnizatii
pentru anul 2025.

Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea intrunit in sedinta sa
ordinara din data de 24.03.2025 la care participa un numar de 11 consilieri din
totalul de 11 consilieri in functie;

Avand in vedere ca domnul Brabete Danut a fost ales presedinte de
sedintd pentru o perioada de trei luni in sedinta Consiliului local Rosiile din data
de 28.02.2025;

Luand in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr.
920/17.03.2025, raportul de specialitate, referatul secretarului general UAT
Rosiile inregistrat la nr. 922/17.03.2025, prin care se propune aprobarea
numarului de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si a
numarului de indemnizatii lunare cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, adultilor cu handicap grav ori reprezentantilor legali ai
acestora pentru anul 2025, avand in vedere ca pentru anul 2024 au fost prevazute
un numar de 50 posturi asistenti personali din care 40 sunt ocupate si un numar de
80 indemnizatii din care 76 sunt ocupate;

Vazand avizele inregistrate la nr. /24.03.2025 al comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului local Rosiile prin care avizeaza favorabil
proiectul de hotdrare;

Tinand cont de raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotdrare
intocmit de secretarul general al UAT Rosiile;

In conformitate cu art.7, art. 40 alin. 1, art. 31, art. 35, art. 37, art. 43, art
44 din L. 448/2006, Orinul nr. 794/2002 privind aprobarea modalitatii de plata a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap
grav precum si adultului cu handicap grav sau reprezentantului sau legal; art. 6 alin.
2 din HG nr. 427/2001, pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile
de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap,
cu modificarile ulterioare, cu respectarea Legii nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 52/2003 r! privind transparenta
decizionala in administratia publica, vazand si art. 120, 121 din L. 1/2003 —
Constitutia Romaniei, Legea 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, art. 7 alin. 2
din Legea nr. 287/2009 r1 privind Codul Civil;

In temeiul art. 129, alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. b), art. 133 alin. (1), art.
134 alin. (1), lit. a), art. 136, art. 139 alin. (1), alin. (3), art. 140, art. 196 alin.



(1) lit. a), art. 197 — 200, art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu voturi pentru,
Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea, adopta urmatoarea:

HOTARARE

Art.1. Se aproba un numar de 50 de posturi destinate incadrarii asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, aflati in subordinea Consiliului local,
pentru anul 2025.

Art. 2. Se aproba un numar de 90 de indemnizatii de insotitor lunare
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, adultilor
cu handicap grav ori reprezentantilor legali ai acestora, pentru anul 2025.

Art. 3. Salarizarea asistentilor personali si plata indemnizatiilor se face cu
respectarea prevederilor art. 37, respectiv 43 din L. 448/2006.

Art. 4. Incepand cu data prezentei Hotdrari isi inceteaza aplicabilitatea
orice hotdrare contrara.

Art. 5. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului judetului Valcea
in vederea efectudrii controlului de legalitate, primarului comunei Rosiile in vederea
aducerii la indeplinire prin compartimentele de specialitate, si va fi adusa la
cunostinta publica prin grija secretarului general UAT Rosiile, judetul Valcea.

Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Romania, Judetul Valcea
Comuna Rosiile
CONSILIUL LOCAL PROIECT

HOTARAREA NR. 17

Cu privire la: aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si din serviciile publice fara
personalitate juridica din subordinea Consiliului local
Rosiile

Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 24.03.2025 la care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11
consilieri in functie;

Avand in vedere ca domnul Brabete Danut a fost ales presedinte de sedinta
pentru o perioada de trei luni in sedinta Consiliului local Rosiile din data de
28.02.2025;

Luand in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr.
909/17.03.2025, raportul de specialitate, referatul secretarului general UAT Rosiile
inregistrat la nr. 922/17.03.2025, cu consultarea din partea primarului a salariatilor
intocmindu-se proces-verbal de consultare nr. 910/17.03.2025, prin care se
propune aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rosiile si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local, avand in vedere salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, transferul contributiilor de asigurari sociale si
contributiile de asigurdri sociale de sanatate din sarcina angajatorului in sarcina
angajatilor, organigrama si statul de functii, cu incadrarea in fondurile bugetare
potrivit principiului sustenabilitatii financiare, stabilirea salariilor de baza se stabilesc
prin hotarare a autoritdtii deliberative, obligatda sa asigure comunitatii cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local, prevazute de lege, si
care este competentd sa aprobe, in conditiile legii bugetul de venituri si cheltuieli al
unitatii administrativ-teritoriale, la propunerea autoritatii executive, ce are atributia
de a gestiona sistemul de salarizare, in calitate de ordonator principal de credite,
precum si atributia de a propune un astfel de proiect de act administrativ, cu luarea
in considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit in conditiile legii;
Stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul aparatului de specialitate
al primarului sunt la gradatia 0, iar salariile de baza pentru functiile de conducere
cuprind gradatia de vechime la nivel maxim, primarul stabilind ulterior salariile
lunare prin emitere de dispozitii individuale care vor cuprinde si celelalte elemente
ale sistemului de salarizare, nivelul maxim fiind indemnizatia lunara a
viceprimarului; Hotararea Consiliului Local Rosiile privind aprobarea bugetului local
al comunei Rosiile, judetul Valcea la venituri si cheltuieli pe anul 2025 si estimarile
pe 2026-2028, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
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venituri si cheltuieli; Hotararea Consiliului Local Rosiile privind aprobarea
organigramei si statului de functii;

Vazand avizele inregistrate la nr.  /24.03.2025 al comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului local Rosiile prin care avizeaza favorabil proiectul de hotarare;

Tinand cont de raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotdrare intocmit
de secretarul general al UAT Rosiile;

In conformitate cu prevederile art. 3, art.11, art. 16, art. 18, art. 19, art. 13
alin. 1, pct.16, 28 lit.C, art. 33, anexa nr. IX, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si
cap. II lit. A pct. IV din Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice nr.153/2017, art. 164 din L. 53/2003 privind codul muncii, OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, art. 1 din HG nr. 1506/2024 privind stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, vazand si pevederile art. 129 din L. nr. 292/2011 a
asistentei sociale, L. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, L. nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu
apa si de canalizare, art. 14, 16, 17, 20-23, 40 Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile,
republicatd, coroborate cu prevederile art. 1 din OUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Articolul unic alin. (4*) din
L. 103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, L. nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, HG nr. 234/2023, cu respectarea Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 52/2003 r1 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, vazand si art. 120, 121 din L.
1/2003 — Constitutia Romaniei, Legea 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene
a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, art. 7 alin. 2 din
Legea nr. 287/2009 r1 privind Codul Civil;

In temeiul art. 129, alin. (2) lit. a), d), alin. 4 lit. a), alin. (7), (12), (14), art.
133 alin. (1), art. 134 alin (1), lit. a), art. 136, art. 139 alin. (1), alin. (3) lit a), art
140, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 — 200, art. 240 coroborate cu art. 153-155,
art. 212, Partea a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu ___ voturi pentru, domnul __
neparticipand la vot, Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea, adopta
urmatoarea:


http://idrept.ro/00023385.htm

HOTARARE:

Art. 1. (1). Se stabilesc salarile de baza, pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al
Primarului comunei Rosiile si serviciile publice fara personalitate juridica din
subordinea Consiliului local al comunei Rosiile, conform anexei nr.1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

(2). Personalul care exercita activitatea de control financiar  preventiv,
conform art. din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare
de 10% a salariului de baza.

Art. 2. (1). Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art.
1 se stabilesc prin acte administrative individuale, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, gestionarea sistemului de
salarizare asigurandu-se de ordonatorii de credite, in conditiile legii.

(2). Salariile de baza aferente functiilor de executie sunt la gradatia 0 la care
se va adduga transa de vechime corespunzatoare in munca, iar salariile de baza
pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim.

Art. 3. (1). Se acordd indemnizatia de hrana lunard reprezentand a 12-a
parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata care se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile
art. 18, art. 25 alin. (1) — L. 153/2017.

(2). Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica alese.

Art. 4. Prezenta hotdrare se completeaza cu prevederile Legii-Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu celelalte acte normative din domeniul
salarizarii personalului bugetar.

Art. 5. Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei
Rosiile pentru participarea la o sedinta de plen si o sedinta de comisie, este de 10%
din indemnizatia lunara a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si
alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Art. 6. Prevederile prezentei hotdrari se aplica incepand cu data de
01.01.2025, cu aceeasi data incetand aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art. 7. Prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului judetului
Valcea in vederea efectudrii controlului de legalitate, primarului comunei Rosiile
pentru ducerea la indeplinire prin compartimentele de specialitate si va fi
comunicata personalului salariat la care se refera prezenta si va fi facuta publica
prin grija secretarului general UAT Rosiile, judetul Valcea.

Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



PROIECT

Anexanr. 1
Romania, Judetul Valcea la Hotararea Consiliului Local Rosiile,
Comuna Rosiile judetul Valcea
CONSILIUL LOCAL nr. /24.03.2025

Aprobare salariilor de baza
pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului si din serviciile publice fara personalitate
juridica din subordinea Consiliului local Rosiile, judetul Valcea

I. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din Primaria Comunei
Rosiile
a) Functii de demnitate publica sunt stabilite conform Anexa IX lit. C — L.
153/2017;

b) Functii publice de conducere (Anexa VIII cap. 1, pct. 111, lit. a)

Nr.crt Functia Nivelul Gradatia Salariu de
studiilor baza - lei
1 Secretar al unitatii administrativ S 5 7551
teritoriale , grad profesional II

c) Functii publice generale de executie (Anexa VIII, Cap. I, pct. III, lit. b -
L. 153/2017)

Nr.c Functia Nivelul | Gradatia | Salariu de

rt studiilor baza - lei

1 Consilier, inspector, grad profesional S 0 6045
superior

2 Consilier, inspector, grad profesional S 0 5986
principal

3 Consilier, inspector, grad profesional S 0 5546
asistent

4 Consilier, inspector, grad profesional S 0 5416
debutant

5 Referent, grad profesional superior M 0 5014

6 Referent, grad profesional principal M 0 4692

7 Referent, grad profesional asistent M 0 4462

8 Referent, grad profesional debutant M 0 4232




II. Functii contractuale generale de executie (Anexa VIII , cap. 11,
pct. IV, lit. b— L. 153/2017)
Nr.crt Functia Nivelul Gradatia Salariu de
studiilor baza
1 Referent, grad profesional IA M 0 4715
2 Sofer 1 M/G 0 4485
3 Muncitor calificat I M/G 0 4485
4 Ingrijitor M/G 0 4163
5 Muncitor necalificat I M/G 0 4117
6 Consilier personal M/S 0 4378
Serviciu din subordinea Consiliului Local - Biblioteca (publica comunala)
Nr.crt Functia Nivelul Gradatia Salariu de
studiilor baza
7 Bibliotecar gradul IA S 0 4378
Asistent personal al persoanelor cu handicap
Nr.crt Functia Nivelul Gradatia Salariu de
studiilor baza
8 Asistent personal M/G 0 4050

L. 153/2017, Anexa nr. II Familia ocupationala de functii bugetare "Sandtate si Asistenta Sociald”,
punctul 3.2., Salarii de baza pentru personalul de specialitate din institutiile si unitdtile de asistenta sociald/centre cu
sau fara personalitate juridica, nr. crt. 45

9. Asistent medical comuintar - Anexa II, 1, pct. 3.2. pozitia 25 din L. 153/2017 - 4680 lei

Nota:

In salariul de baza pentru functiia de conducere de secretar al UAT Rosiile atat la gradul I, cat si la gradul
II, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim.

Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0 (art. 10 — L. 153/2017), la care sunt
adaugate gradatiile corespunzatoare transei de vechime in munca pana maxim 22,5%. Mentionam ca unele posturi
sunt ocupate, iar altele vacante.

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rosiile, judetul Valcea sunt stabilite in conditiile art. 11 din L. 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar (Anexa IX lit. ¢ — L. 153/2017), respectiv 6900 majorat cu 5% = 7245 lei — OUG nr. 115/2023;

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA potrivit nivelului studiilor de la
administratia publicd locald se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului/viceprimarului
comunei.

Salariile de baza nu includ sporul pentru conditii vdtamatoare sau periculoase, indemnizatii pentru activitati
suplimentare, vouchere de vacantd, alte drepturi care pot fi stabilite in conditiile legi (in anul 2025 se acorda voucere
de vacantd); - L. 296/2023, art. XXIV.

Salariile de baza nu includ activitatea de control financiar preventiv prevazuta la art. 15 din L. 153/2017);

Salariile de baza nu includ indemnizatia de hrand lunare, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) — L. 153/2017.

Rosiile, 17.03.2025
Avizeaza pentru legalitate,
Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN

Initiator proiect, Primar,
CONSTANTIN DUMITRU



Nr. 909 / 17.03.2025

Referat de aprobare

la proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului, a institutjilor si serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului local Rosiile, incepand cu Ianuarie 2025

Prin proiectul de hotarare ce are la baza prezenta expunere de motive se propune stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rosiile, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului local al comunei Rosiile, motivat de faptul ca potrivit Legii nr. 153/2017
pentru salarizarea personalului platit din fonduri publice, ce reprezinta legea cadru a salarizarii
bugetarilor, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotdrare a autoritatii deliberative care, totodata,
este competentd, sa aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-
teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din Legea
nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate executiva,
are, in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin. (4) lit. a) si
alin. (5) lit. a)-e), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, atributia,
de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
luarea in considerare finantarii numarului posturilor, stabilit, in conditiile legii. Prin HCL de
aprobare a organigramei si statului de functii s-a respectat legislatia in vigoare, respectiv reducerea
cu 10% din numarul total de posturi, de la 22 la 20 conform art. XVII din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung; populatia comunei se incadreza in limitele prevazute de lege - Numarul maxim de
posturi al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit potrivit pct. 1 din anexa, se
revizuieste anual de catre prefect conform alin. (8), numai in cazul in care numarul maxim de posturi,
rezultat ca urmare a cresterii numarului de locuitori, este mai mare decat cel stabilit in anul anterior.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~LAdministratie® din aparatul propriu al primariilor si consiliilor locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Asa cum va rezulta din proces verbal de consultare cu privire la salariile de baza propuse de
ordonatorul de credite - reprezentantji salariatilor/salariatii primariei.

Este de mentionat ca in anexa la proiectul de hotarare a fost preluat, potrivit art. 11 alin. (2)
din Legea nr. 153/2017, nomenclatorul functjilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor, asa cum acestea
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. IIT si cap. II lit. A pct. IV, la actul normativ, mentionat
mai sus. Ierarhizarea functiilor s-a facut si prin raportare la principiile prevazute la art. 6 lit. b)-f) si
altele din legea salarizarii unitare a personalului platit din fonduri publice, dar si tinandu-se cont de
criteriile generale prevazute la art. 8 din actul normativ mentionat, precum: cunostinte si experienta;
complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; judecata si impactul deciziilor; responsabilitate,
coordonare si supervizare; dialog social si comunicare; conditii de munca; incompatibilitati si regimuri
speciale.

In acelasi timp s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei functjilor si prevederile din OUG nr.
57/2019 privind statutul functionarilor publici, unde este enumerata, intr-o anumita ordine ierarhica,
categoria functionarilor publici in una dintre urmatoarele functii publice: secretar al unitatii
administrativ-teritoriale, arhitect-sef, sef serviciu, sef birou s.a (art. 390-393)



Mentiondm ca Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in
urmatoarele functii publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier
achizitii publice, precum si in functiile publice specifice asimilate acestora. Sunt functionari publici de
executie din clasa a II-a persoanele numite in functia publica generala de referent de specialitate,
precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia. Sunt functionari publici de executie din clasa
a IlI-a persoanele numite in functia publica generala de referent, precum si in functiile publice
specifice asimilate acesteia.

Totodatd, a fost avut in vedere ca functiile publice de executie au fost structurate pe grade
profesionale, dupa cum urmeaza: superior, ca nivel maxim; principal; asistent; debutant.
Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de vechime,
astfel incat sa fie respectate criteriile generale si principiile prevazute de lege.

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2) ale
art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul ca venitul
cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei
Rosiile, care este in cuantum de 7245 lei/lund, potrivit anexei IX, lit.C), pct. 28 din Legea salarizarii
personalului platit din fonduri publice, art. 1 din OUG nr. 115/2023, stabilirea indemnizatiei
viceprimarului s-a facut potrivit art. 13 alin. (1) din Legea 153/2017, unde se prevede ca
,,indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determina prin inmultirea coeficientilor
din anexa nr. IX, in speta coeficientul 3, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare , respectiv 3000 lei (fiind plafonat din anul 2021 la 2300 lei), rezultand cuantumul
indemnizatiei brute lunare 2300 x 3 = 6900 +5% potrivit art. 1 din OUG nr. 115/2023 = 7245,
aceeasi situatie fiind aplicata si primarului insa la coeficientul 4 ; salariile bugetrilor s-au stabilit prin

HCL Rosiile in luna iulie 2024 potrivit art. II din OUG nr. 53/2024.

Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei
publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzatoare activitatii desfasurate.

Totodatd precizém ca salariile de baza si gradatiile din anexa la hotdrare s-au stabilit potrivit
art. 10 din legea salarizarii personalului platit din fonduri publice, acestea fiind diferentiate pe functii,
grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii din anexa la hotdréare si fiecarui grad/treapta profesionald, i
s-a aplicat un corespondent de 5 gradatji, corespunzatoare transelor de vechime in muncd, cu
exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in salariul de baza, prevazut pentru
aceste functii, ierarhizate in anexa VIII.

Salariile de baza prevazute in anexa la hotarare, pentru functiile de executie, au fost calculate
pornindu-se de la gradatia 0 si tinandu-se cont de transele de vechime in muncad, in functie de care
s-au acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la
salariul de baza, avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, dupa
cum urmeaza: a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani — s-a determinat prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexa la hotarare la gradatia 0, cu cota procentuald de 7,5%, rezultéand noul salariu de
baza; b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexa la hotarare la gradatia 1, cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza; c)
gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa
la hotarare la gradatia 2, cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza; d) gradatia 4 -
de la 15 ani la 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la
hotarare la gradatia 3, cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza; e) gradatia 5 -
peste 20 de ani - s-a determinat prin majorarea salariului de baza prevazut in anexa la hotarare la
gradatia 4, cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Precizdm cd anexa la hotarare are o rubrica in care, la anumite functjii, este prevazut in salariul
de baza si 0 majorare salariala, prevazute de legea cadru, si anume 10% pentru viza de control
financiar preventiv - art.15 din Legea nr.153/2017, unde se prevede ca ,personalul care exercita
activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%". La stabilirea salariilor pentru functiile contractuale s-a avut in
vedere cap. II lit. A pct. IV din anexa VIII la Legea nr. 153/2017 precum si actele normative cu
caracter specific, aplicabile fiecarui domeniu de activitate in parte, precum : - Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale pentru Asistenta Sociald stabilit la salariul minim pe economie la care se va adauga
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vechimea in munca. Rog a se avea in vedere si Legea nr. 307/2006 privind stingerea incendiilor,
unde la art. 13 lit. f) se prevede ca autoritatea deliberativa are obligatia de a prevedea distinct,
potrivit legii, din resursele financiare ale bugetului local, sumele necesare in vederea organizarii,
inzestrarii, functionarii si indeplinirii atributjilor legale de catre serviciile de urgenta voluntare infiintate
si exercita controlul folosirii acestora. Functjile utilizate in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta din subordinea consiliului local se regasesc la cap. II, lit. A, pct. 1V, lit.d) din anexa VIII din
Legea nr. 153/2017.

In conformitate cu prevederile legale mentionate salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
Consiliului Local al comunei, la propunerea primarului, astfel incat impreuna cu celelalte elemente
ale sistemului de salarizare se incadreaza in fondurile aprobate pentru cheltuieli de personal, in
bugetul comunei Rosiile, aprobat prin HCL.

Tindnd seama de cele prezentate, inaintdam Consiliului Local al comunei Rosiile, spre dezbatere
si adoptare proiectul de hotarare, privitor la aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local, incepand cu Ianuarie 2025, conform anexei 1 ce insoteste proiectul de
hotarare, proiect initiat de ordonatorul principal de credite (primar), bazat si pe principiul
sustenabilitatii financiare existent la aceastd datd, cu luarea in considerare si a celorlalte prevederil
legale.

Dupa aprobarea de catre consiliul local a salariilor de baza, se vor emite dispozitii individuale
privind stabilirea salariilor care vor cuprinde si celalte elemente ale sistemului de salarizare (vechime,
sporuri, indemnizatia de hrana, vouchere de vacanta etc, dupa caz), cu mentiunea ca se mentin la
nivelul lui noiembrie 2024, sau stabilire daca se situeaza sub salariul minim garantat in platd conform
legii (la ultima teza se incadreaza doar cei de la asistentd sociala — asistenti personali, persoane cu
handicap).

Propunerea a fost si este motivata si de contextul trecerii contributiilor sociale de la angajator
la angajat, avand grija ca salariul net sa nu fie mai mic ca cel de care au beneficiat salariatii in
perioada anterioara.

Pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului, personal contractul si
functionari publici se acordd vouchere de vacanta de 800 lei din suma de 1600 lei conform
prevederilor legislatiei anterioare - L. 296/2023, pentru personalul care este incadrat sub limita de
8000 lei lunar. Se acorda indemnizatia de hrana de 347 lei/luna. Primarul si viceprimarul nu
beneficiaza de indemnizatia de hrana si nici vouchere vacanta. Salariul brut lunar la care se adauga
indemnizatia de hrand nu poate fi mai mare decat indemnizatia viceprimarului avandu-se in vedere
ierarhizarea functiilor. Conform legii indemnizatia de hrana trebuie acordata si asistentilor personali.

Deasemea stabilirea indemnizatiei de sedinte pentru consiliul local, unde legea prevede ca
indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii pentru participarea la numarul maxim de
sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului — art. 40 din L. 153/2017. Mentionez
faptul ca prin HCL s-a aprobat stabilirea indemnizatiei lunare de care beneficiaza consilierii locali ai
comunei Rosiile, judetul Valcea pentru participarea la numarul maxim de sedinte, in procent de 10%
din indemnizatia lunara a primarului.

Salariile de baza sunt propuse:
Mentinandu-se la nivelul anului anterior 2024

Viceprimar 2300 x 3 = 6900 lei x 5% = 7245 lei.

Functia Nivelul Gradatia | Salariu de | Salariu de
studiilor baza noi. | baza 2025
2024 - lei - lei

I. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
Primaria Comunei Rosiile
a). Functii de demnitate publica sunt stabilite conform
Anexa IX lit. C— L. 153/2017;




b). Functii publice de conducere (Anexa VIII cap. 1, pct. 111,
lit. a)
Secretar general al unitatii administrativ S 5 7551 7551
teritoriale , grad profesional II
c). Functii publice generale de executie (Anexa VIII, Cap. I,
pct. IIL, lit. b - L. 153/2017)
Consilier, inspector, grad profesional S 0 6045 6045
superior
Consilier, inspector, grad profesional S 0 5986 5986
principal
Consilier, inspector, grad profesional S 0 5546 5546
asistent
Consilier, inspector, grad profesional S 0 5416 5416
debutant
Referent, grad profesional superior M 0 5014 5014
Referent, grad profesional principal M 0 4692 4692
Referent, grad profesional asistent M 0 4462 4462
Referent, grad profesional debutant M 0 4232 4232
II. Functii contractuale generale de executie (Anexa VIII,
cap. I, pct. 1V, lit. b—L. 153/2017)
Referent, grad profesional IA M 0 4715 4715
Sofer 1 M/G 0 4485 4485
Muncitor calificat I M/G 0 4485 4485
Ingrijitor M/G 0 4163 4163
Muncitor necalificat I M/G 0 4117 4117
Consilier personal M/S 0 Referent Referent
IA IA
Bibliotecar gradul IA S 0 4378 4378
Asistent personal al persoanelor cu M/G 0 3700 3700
handicap
Asistent medical comunitar 4500 4500
Nr.crt Functia Nivelul Gradatia | Salariu de | Salariu de
studiilor baza noi baza 2025
2024
1 | Sef Serviciu M 5 5.374 5374
2 | Contabil/economist S 0 3.990 4050
3 | Muncitor/Casier M 0 3.815 4050
4 | Muncitor/electrician M 0 3.906 4050
5 | Muncitor /instalator M 0 3.906 4050

Salariile SPAC sunt prezentate mai sus. Sef serviciu va trebuie sa ia masuri in aplicarea HG 1506/2024

Existd grild de salarizare pentru : Asistent personal al persoanelor cu handicap- Anexa nr. II, punctul 3.2.,
nr. crt. 45 — 2535, HG 1506/2024 = 4050; Asistent medical comunitar- Anexa II, 1, pct. 3.2. pozitia 27 din L.

153/2017 - 4500 lei.

In salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferenta transei de vechime

in munca, la nivel maxim.

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA potrivit
nivelului studiilor de la administratia publica locala se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor

de la cabinetul primarului comunei.



Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0 (art. 10 — L. 153/2017 - addugandu-
se transa de vechime intre 7,5-22,5%.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile

aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu”,

Salariile de baza se stabilec de consiliul local la propunerea primarului.
Potrivit OUG nr, 156/2024 ... in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza SE MENTIN LA ACELASI NIVEL CU CEL CE SE ACORDA
PENTRU LUNA NOIEMBRIE 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie
si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii; ... incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024
Ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel incat cuantumul
fondurilor necesare pentru plata majorarii salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1

din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, sa nu

depaseasca platile efectuate cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024
OUG nr. 57/2019 art. 155, 156 respectiv 129 statueaza atributiile primarului, respctiv

consiliului local.

Primarul actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care
a fost ales. Are atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale; exercita functia
de ordonator principal de credite; intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si
contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la
termenele prevazute de lege.

Dintre atributiile consiliului local, acesta aproba, la propunerea primarului, bugetul unitatii
administrativ-teritoriale, virarile de credite, modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de
incheiere a exercitiului bugetar; aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,etc

Avand in vedere cele expuse, cat si faptul ca indemnizatiile demnitarilor raman,
conform actelor normative in vigoare la nivelul noiembrie 2024 propun stabilirea
salariilor de baza dupa cum au fost pezentate in tabelul de mai sus,

Pentru functiile din Administratie nu sunt prevazuti coeficienti ci salariile s-au stabilit, dupa
cum bine se stie bazat pe principiile prevazute de lege — art. 12 din L. 153/2017.

Potrivit art. 16 din L. 153/2017 salariile de baza/indemnizatiile pot fi majorate chiar cu 50%
pentru ceiu care fac parte dine chipe de proiecte finanatate din fonduri europene nerambursabile,
indiferent de nr. de proiecte. Consider ca legiuitorul a statuat aceasta prevedere si in detrimetrul
dezvoltdrii societdtii, dand un impuls celor care se implicd in proiecte mai complexe, atributiile fiind
reflectate corespunzator in fisa postului, aceste sume putand fi rambursate de catre autoritatea
finantatoare.

Salariile vor putea fi majorate/stabilite in conformitate cu prevederile legale viitoare favorabile.

Ordonator principal de credite, Primarul comunei Rosiile,
Constantin Dumitru



Romania, Judetul Vélcea
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NR.: 910 /17 .03 . 2025

PROCES-VERBAL
consultare salariati
privind stabilirea salariilor de baza incepand cu anul 2025

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate propriu al
Primarului comunei Rosiile si din serviciile publice din subordinea Consiliului Local Rosiile
incheiat astazi, 17.03.2025

Prin aplicarea prevederilor din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din  fonduri  publice, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritdtile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

Astfel, incepand cu luna iulie 2017, potrivit art. 11 din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" respectiv din aparatul propriu al
primariei, consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza s-au
stabilit prin hotarare a consiliului local, Tn urma consultarii reprezentantiior salariatilor,

Potrivit art. 36 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, la data de 1 iulie 2017, reincadrarea personalului din
cadrul  familiei ocupationale "Administratie" Ila Primaria comunei Rosiile, s-au facut pe noile
functii, grade/trepte profesionale, gradatiile corespunzatoare vechimii in munca, si vechimii in
specialitate avute, cu stabilirea salariilor de baza lunare corespunzatoare functillor existente in
nomenclatorul si ierarhia functiilor publice si contractuale din administratia publica locala din anexa
VIII, cap.I |lit.A pctIII si cap.Il lit A pct.IV la legea-cadru, tinandu-se cont si de criteriile de
performanta.

Veniturile salariale, stabilite conform prevederilor de la art. 11 alin. (1) si(3) din legea-
cadru, nu au depasit nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei, cu exceptia derogarilor
legislative.

Veniturile salariale includ si toate celelalte drepturi salariale si asimilate salariilor care se
acorda direct prin aplicarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, potrivit dispozitilor acesteia, precum si prin aplicarea actelor normative
subsecvente prevazute de aceeasi lege-cadru.

Salariile de baza lunare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie " de la Primdria comunei Rosiile s-au  stabilit de catre ordonatorul
principal de credite, prin acte administrative individuale, cu incadrarea in sumele aprobate Ia
capitol cheltuieli de personal in bugetul propriu al institutiei si cu respectarea prevederilor art.
25 din legea-cadru.

Tinand cont de cele mentionate cat si de prevederile art. 8, art. 11 si art. 38 alin. 3 lit. e, s.a din L.
153/2017, HG nr. 1506/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, L.
53/2003, L. 188/1999, L. 62/2011 a dialogului social, art. 1 din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
Articolul unic alin. (4*) din L. 103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru completarea art. I
din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Ssi
pentru modificarea si completarea unor acte normative, L. nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, HG nr. 234/2023, etc
cu incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, fapt ce rezulta din
evidentele contabile, urmarindu-se in acelasii timp respectarea prevederilor legale carora nivelul
veniturilor salariale trebuie sa se incadreze, ca limitd maxima la nivelul indemnizatiei viceprimarului,
respectiv 7245 lei, iar ca limitd minima salariul minim pe economie in platd pe 2025, respectiv 4050 lei.
Domnul primar a dat citire textelor legale.

OUG 156/2024: Art. 1. (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr.
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153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in
anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii noiembrie 2024.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in
masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(4) Ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor necesare pentru
plata majorarii salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, sa nu depaseasca platile efectuate cu aceasta destinatie in luna noiembrie
2024,

S-a procedat la consultarea reprezentantilor salariatilor, functionarilor publici si ai angajatilor
din cadrul Institutiei, cu cea a conducerii institutiei.

In considerarea celor aratate mai sus, sustinem elaborare si adoptarea unui proiect de
hotarare privind stabilirea/mentinerea salariului de baza brut incepand cu Ianuarie 2025,
avand in vedere si contextul trecerii contributiilor sociale de la angajator la angajat, prezentandu-se
expunerea de motive a primarului inregistrata la nr. 909/17.03.2025 in forma:

Primar 2300 x 4 = 9200 lei x 5% = 9660 conform OUG 115/2023 (majorare cu 5% fata de luna
decembrie 2023) + alte drepturi (HG nr. 234/2023), s.a.;

Viceprimar 2300 x 3 = 6900 lei x 5% = 7245 lei.

Functia Nivelul Gradatia Salariu de | Salariu de
studiilor baza noi. | baza 2025 -
2024 - lei lei
I. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din Primaria
Comunei Rosiile
a). Functii de demnitate publica sunt stabilite conform Anexa IX lit.
C-L.153/2017;
b). Functii publice de conducere (Anexa VIII cap. 1, pct. 111, Iit. a)
Secretar general al unitdtii administrativ S 5 7551 7551
teritoriale , grad profesional II
c). Functii publice generale de executie (Anexa VIII, Cap. I, pct.
II1, lit. b- L. 153/2017)
Consilier, inspector, grad profesional superior S 0 6045 6045
Consilier, inspector, grad profesional principal S 0 5986 5986
Consilier, inspector, grad profesional asistent S 0 5546 5546
Consilier, inspector, grad profesional debutant S 0 5416 5416
Referent, grad profesional superior M 0 5014 5014
Referent, grad profesional principal M 0 4692 4692
Referent, grad profesional asistent M 0 4462 4462
Referent, grad profesional debutant M 0 4232 4232
II. Functii contractuale generale de executie (Anexa VIII, cap.
II pct. 1V, lit. b— L. 153/2017)

Referent, grad profesional IA M 0 4715 4715
Sofer I M/G 0 4485 4485
Muncitor calificat I M/G 0 4485 4485
Ingrijitor M/G 0 4163 4163
Muncitor necalificat I M/G 0 4117 4117
Consilier personal M/S 0 Referent IA | Referent TA
Bibliotecar gradul IA S 0 4378 4378
Asistent personal al persoanelor cu handicap M/G 0 3700 3700
Asistent medical comunitar 4500 4500




Nr.crt Functia Nivelul studiilor Gradatia | Salariu de baza | Salariu de baza
noi 2024 2025
1 Sef Serviciu M 5 5.374 5374
2 Contabil/economist S 0 3.990 4050
3 Muncitor/Casier M 0 3.815 4050
4 Muncitor/electrician M 0 3.906 4050
5 Muncitor /instalator M 0 3.906 4050

Salariile SPAC sunt prezentate mai sus. Sef serviciu va trebuie sa ia masuri in aplicarea HG 1506/2024

Existd grild de salarizare pentru : Asistent personal al persoanelor cu handicap- Anexa nr. II,
punctul 3.2., nr. crt. 45 — 2535, HG 1506/2024 = 4050; Asistent medical comunitar- Anexa II, 1, pct.
3.2. pozitia 27 din L. 153/2017 - 4500 lei.

Nota:

Pentru functiile de conducere, a fost inclusa in salariul de baza gradatia aferenta transei de vechime in
muncd, la nivel maxim, iar pentru functiile publice de executie si functiile contractuale salariul de baza a fost
stabilit la gradatia 0, la care se va adauga transa de vechime, sporuri, alte elemnete ale salarizarii

Salariile de baza nu includ sporul pentru conditii vatamatoare sau periculoase, indemnizatii
pentru activitati suplimentare, alte drepturi care pot fi stabilite in conditiile legi;

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA potrivit nivelului
studiilor de la administratia publica locala se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul
primarului comunei.

Salariile de baza nu includ activitatea de control financiar preventiv prevazuta la art. 15 din L.
153/2017);

Salariile de baza nu includ indemnizatia de hrana lunare (347 lei) care se acorda obligatoriu,
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata care se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin.
(1) - L. 153/2017.

In anul 2025 se acorda si vouchere de vacanta in valoare de 800 lei fatd de 1600 lei doar pentru

angajatii cu salarii lunare nete de pana la 8.000 de lei/ lund (L. 296/2023), aceste neintrand sub
incidenta limitei prevazute la art. 11 din L. 153/2017.

Aceasta a fost propunerea angajatorului, conducerii primariei comunei Rosiile, judetul Valcea
avand in vedere incadrarea in cheltuielile de personal, principiul sustenabilitatii financiare, etc.

Angajatorul pune la dispozitia salariatilor: situatia salariilor, cat si proiectul de buget, cu
mentiunea ca proiectul de buget a fost dezbatut si in sedinta publica in data de 16.03.2025, inregistrat
sub nr. 892/16.03.2025.

Propunerea salariatilor/angajatilor a fost gasirea de solutii in ceea ce priveste stabilirea
drepturilor salariale deoarece acestea sunt considerate mici avand in vedere si faptul ca@ multe posturi
sunt vacante si munca este suplimentar efectuatd de catre anumit personal.

S-au purtat discutii in ceea ce priveste modificarea salariilor propuse de ordonatorul principal de
credite. Dat fiind sumele prevazute pentru buget, avand in vedere anumite aspecte precum asigurarea
procentului prevazut de lege pentru asistenta sociala, aspecte privind functionarea institutiei, etc,
domnul primar isi mentine propunerea motivand ca din toate calculele s-au asigurat sumele trecerii
contributiilor sociale de la angajator la angajat. De asemenea, legea nu prevede obligatoriu o crestere ci
stabilirea salariilor cu incadrarea cheltuielilor de personal asigurate prin bugetul local, avand in vedere si
principiile salarizarii statuate de L. 153/2017, nomenclatorul si ierarhia functiilor.  In consecinta, in
anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si servicifle publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii; Ordonatorii de credite dispun
masurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor necesare pentru plata majorarii salariale acordate
potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, sa nu
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depaseasca platile efectuate cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024.

Se are in vedere si faptul ca anumite organizatii (ACOR, sindicate), institutii vor organiza forme
de protest impotriva inghetarii salariilor.

Rezumatul hotararilor:

De comun acord Comisiile de negociere/consultare au stabilit:

1. Mentinerea, dupa caz stabilirea salariilor brute conform grilei de salarizare, incepand cu 01.01.2025,
dupa informarea cu privire a transferului contributiilor in sarcina salariatilor, asa cum a fost propus de
ordonatorul de credite — L 153/2017 — cu referire la salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata HG 1506/2024 ; stabilirea pe viitor a salariilor proportional in functie de prevederile legislative
viitoare favorabile;

2. Incetarea duratei negocierilor;

3. Prezentarea in consiliul local al proiectului de salarii pentru aprobare, sub forma prevazuta in tabelul
din prezentul pv.

Angajator,
Primdria Comunei Rosiile,
Primar, CONSTANTIN DUMITRU

Secretar general, Avram Catalin-Constantin  Contabil, Fera George-Cosmin Sef SPAC,

Am luat la cunostinta, de acord,
Angajati/Reprezentanti ai salariatilor din cadrul UAT Rosiile,

Stoian Virgil Brabete Alina
Gheorghe Romica Tutad Daniel Mateescu  Al.  Florinel
Marinescu Stefan Strachinescu Violeta
Stanca Minodora Curea Elena
Vladutu Ion Calota Adrian
Pirvu Ion Streanga Alexandru
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REFERAT
raport de specialitate / expunere de motive

Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local Rosiile.

Avand in vedere

Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in
MO al Romaniei, partea I, nr. 492/28.06.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementeaza
stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Expunere de motive a primarului inregistrata la nr. 909/17.03.2025 privind privind stabilirea salariilor de
baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, a institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local Rosiile, incepand cu
Ianuarie 2025, avand in vedere cd exista si posturi vacante, iar anumit personal este supra solicitat din
cauza ca anumite posturi nu sunt ocupate, facand prin cumul o multime de activitati suplimentare in afara
de atributiile specifice; consultarilor cu salariatii, privind prezentarea si stabilirea salariilor de baza si
comunicarea angajatilor in aplicarea legii salarizarii; procesul-verbal inregistrat la nr. 910/17.03.2025
referitor la consultarea salariatilor cu privire la stabilirea salariilor de baza incepand cu anul 2025 cat si
comuicarea SPAC Rosiile privind stabilirea salariilor in urma consultarii cu salariatii;

Salariile de baza sunt stabilite, aferente gradatiei 0, pentru functiile publice si pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local, conform propunerii de mai jos prezentata. Drepturile salariale lunare brute ale
personalului se stabilesc prin dispozitia primarului, respectiv decziile sefilor Institutiilor subordonate.
Primarul va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, prin secretarul general al UAT
Rosiile, acesta asigurand aducerea la cunostintd publica si 0 va comunica Institutiei Prefectului — Judetul
Valcea.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din
aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatjlor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecdrei institutji sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct.
III si cap. 1I lit. A pct. 1V.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditjile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar comuna exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor publici
si personalului contractual.”

Conform legii, se vor publica la sediul propriu si pe pagina proprie de internet a primdriei, in datele
de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si se vor mentine publicate o lista a tuturor functiilor din
autoritatile sau institutiile publice respective ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand urmatoarele: salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz: tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a
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sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora; valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru
o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora; valoarea anuala a indemnizatiei
de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii
acesteia; orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora; orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

Ordonatorii de credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza astfel incat sé se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Sistemul de salarizare reglementat prin lege are la baza urmdtoarele principii: legalitdtii;
nediscriminarii (personalul din sectorul bugetar care presteaza aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
munca si in functie); egalitatii; importantei sociale a muncii (salarizarea personalului din sectorul bugetar
se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor); stimularii
personalului din sectorul bugetar; ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontala; transparentei mecanismului
de stabilire a drepturilor salariale (predictabilitate); publicitatii; sustenabilitatji financiare.

Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului si din serviciile publice din subordinea Consiliului local, s-a facut cu:

- incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetele de venituri si cheltuieli;

- respectarea Nomenclatorului functiilor precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. Ilit. A pct. Il si cap. II lit. A pct. 1V;

- respectarea criteriilor de performanta la stabilirea ierarhiei functjilor:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatjlor;

C) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

- nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, nu a fost depdsit de salariul cel mai mare in
ierarhie stabilit, rezultat din salariul de baza la care se adauga gradatia (vechime) si celelalte
sporuri(elemente ale sistemului de salarizare).

- consultare reprezentantilor salariatjlor.

Dupa aplicarea la salariul de baza stabilit prin HCL a gradatiei, sporurilor, adaosurilor, primelor,
premiilor, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare , inclusiv sporul de antend, dar fara
procentul pentru cei din echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, nu trebuie sa
se depdseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Potrivit OUG 156/2024: Art. I. (2) Prin derogare de la prevederile art. 13 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand
cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile
asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii noiembrie 2024.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna noiembrie 2024 in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(4) Ordonatorii de credite dispun masurile necesare astfel incat cuantumul fondurilor
necesare pentru plata majorarii salariale acordate potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, sa nu depaseasca platile efectuate
cu aceasta destinatie in luna noiembrie 2024.

Pentru functiile de conducere (secretar si Sef SPAC), a fost inclusa in salariul de baza gradatia
aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim, iar pentru functiile publice de executie si functiile
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contractuale salariul de baza a fost stabilit la gradatia 0, la care se va adduga transa de vechime, sporuri,
alte elemnete ale salarizarii.

Salariul de baza pentru functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice,
in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributjile corespunzatoare
activitatii desfasurate. In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul I,
este inclusa gradatia aferentd transei de vechime in muncg, la nivel maxim — (inclus 22,5%);

Indemnizatiile lunare pentru primar si viceprimar se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexa
nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, cu luare in considerare a OUG
226/2020.

Conform HG 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata: Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.050 lei
lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe luna, reprezentand
24,496 lei/ora.

Conform art. 212 din OUG 57/2019 Pentru participarea la sedintele consiliului si ale comisiilor de
specialitate, consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la 0 indemnizatie lunara. Primarilor,
viceprimarilor, presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene nu li se acorda indemnizatie pentru
participarea la sedinte. Indemnizatia lunara pentru consilierii locali, respectiv judeteni care participa la
sedintele ordinare ori la sedintele extraordinare ale consiliului local, respectiv consiliului judetean si ale
comisiilor de specialitate este in cuantum de pana la 10% din indemnizatia lunara a primarului, respectiv
a presedintelui consiliului judetean, in conditiile prezentului cod, respectiv ale regulamentului de organizare
si functionare a autoritatii deliberative. Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni au dreptul la
indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedinta a autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei
de specialitate, pe luna, desfasurate in conditiile legii. Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor
alin. (2) se efectueaza exclusiv din veniturile sectiunii de functionare din bugetul unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale. Consilierilor locali, respectiv consilierilor judeteni li se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 153 alin. (2). Prevederile alin. (1)-(5) se aplica in mod corespunzator si delegatului satesc.
Consiliul local, respectiv consiliul judetean poate hotari diminuarea cuantumului indemnizatiei prevazute la
alin. (2) si a cotei in care se face decontarea conform prevederilor alin. (5), in concordanta cu posibilitatile
de finantare. Drepturile banesti cuvenite alesilor locali, potrivit legii, pot fi cumulate cu pensia sau cu alte
venituri, in conditiile legii. Consilierii locali, respectiv consilierii judeteni si delegatul satesc care participa la
sedintele de consiliu local, respectiv judetean, organizate in timpul programului de lucru, se considera
invoiti de drept, fara a le fi afectat salariul si celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, de la locul de munca;

Criterile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt urmatoarele:
cunostinte  profesionale  si  abilitati;calitatea, = operativitatea si  eficienta  activitatilor
desfasurate;perfectionarea  pregatirii ~ profesionale;capacitatea de a lucra in  echipa;
comunicare;disciplina;rezistenta la stres si adaptabilitate; capacitatea de asumare a responsabilitatii;
integritate si etica profesionala.

De asemenea, trebuie avut in vedere numarul de posturi destinate incadrarii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, aflati in subordinea Consiliului local, pentru anul 2024, cat si numdrul de
indemnizatii de insotitor lunare cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap
grav, adultilor cu handicap grav ori reprezentantilor legali ai acestora, fiind aprobat pentru in primul caz
nr. de 50, iar al doilea caz 80, in prezent fiind ocupate 40, respectiv 76 (din discutiile cu asistentul social
si primar se propune suplimenterea cu 10 nr. posturi)

S-a avut in vedere art. 393 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
functiile publice de executie au fost structurate pe grade profesionale, dupa cum urmeaza: superior,
ca nivel maxim; principal; asistent; debutant. De asemenea. s-au avut in vedere la stabilirea ierarhiei
functiilor si prevederile art. 390 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, unde este enumeratd, intr-o anumitd ordine ierarhicd, categoria functionarilor publici
de conducere, ce cuprinde persoanele numite in una dintre urmatoarele functii publice: secretar
general al unitatii administrativ-teritoriale, arhitect-sef, director executive in cadrul aparatului
propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al institutiilor/serviciilor publice subordonate
acestora, sef serviciu, sef birou. Mentionam ca ierarhizarea functiilor de executie s-a facut prin
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raportare la art. 392, alin. 1, 2 si 3, art. 393 din Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Diferentierea in cadrul aceluiasi grad profesional s-a facut prin raportare la gradatia de
vechime, astfel incat sa fie respectate criteriile generale si principiile prevazute de lege

Avand in vedere prevederile legale, am considerat ca nu este normal sa se diminueze salariile in
plata minime la nivelul institutiei, si cu respectarea ierarhiei functiilor stabilite la anexa nr. VIII cap. I lit. A
sectiunea III si cap. II lit. A sectiunea IV din Legea 153/2017, avand in vedere sumele propuse in proiectul
de buget, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu, pe baza principiului
sustenabilitati financiare, propunere facutd de ordonatorul principal de credite, considerand-o ca temeinica
si legald, propunere care la aceasta data este fundamentatd, avand in vedere si faptul cd sunt asigurate
dispozitiile legale privind contextul trecerii contributiilor sociale de la angajator la angajat, salariile
nefiind mai mici decat in perioada anterioard, propunerea primarului fiind cea acceptatad si la
negocieri cu salariatii si este prezentata in tabelul din prezentul.

De mentionat Salariul de baza pentru functile de conducere se stabileste de catre
conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfasurate.

Pentru functia de conducere, a fost inclusa in salariul de baza gradatia aferenta transei de vechime
in muncd, la nivel maxim, iar pentru functiile publice de executie si functiile contractuale salariul de baza
a fost stabilit la gradatia 0, la care se va adduga transa de vechime, sporuri, alte elemnete ale salarizarii.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza — prevedere imperativa.

Nota:

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul Valcea sunt stabilite in conditiile art.
11 din L. 153/2017, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv 7245
lei, suma majorata de la 6900 cu 5% conform OUG nr. 115/2023 — cu exceptia art. II din OUG nr.
53/2024;

Salariile de baza nu includ sporul pentru conditii vatamatoare sau periculoase, indemnizatii
pentru activitati suplimentare, vouchere de vacanta, alte drepturi care pot fi stabilite in conditiile
legi;

Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA potrivit nivelului
studiilor de la administratia publica locala se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul
primarului comunei.

Salariile de baza nu includ indemnizatia de hrana lunare (347 lei) care se acorda obligatoriu,
reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata care se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25
alin. (1) — L. 153/2017

Salariile de baza nu includ activitatea de control financiar preventiv prevazuta la art. 15 din L.
153/2017);

In anul 2025 se acorda si vouchere de vacanta in valoare de 800 lei fata de suma acordata
anterior de 1600 lei — L. nr. 296/2023, aceste neintrand sub incidenta limitei prevazute la art. 11 din
L. 153/2017 - pentru personalul care este incadrat sub limita de 8000 lei lunar ;

Totodata, precizam c3, la propunerea salariilor de baza s-a avut in vedere incadrarea in cheltuielile
de personal propuse a fi aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, precum si sustenabilitatea in
exercitiile financiare urmdtoare. Anumite aspecte se mai pot discuta ulterior, in functie de situatia aparuta.

La data prezentei in proiectul de buget local pe 2025 suma prevazuta pentru plata salariilor este de
3124,20 mii lei. Proiectul de buget a fost initiat astfel incat sa se poata asigura si sumele necesare privind
functionarea institutiei, etc. Mentionam faptul ca la capitolul asistentd sociald (salarii asistenti
personali) sumele prevazute pentru plata salariilor, indemnizatiilor va fi rectificatd pe parcurs din
sumele provenite din repartizari din sumele defalcate de TVA si unele venituri ale bugetului de stat
in decursul anului 2025.




La stabilirea salariilor este avut in vedere transferul contributiilor de asigurari sociale si contributiile
de asigurari sociale de sandtate din sarcina angajatorului in sarcina angajatilor, organigrama si statul de
functii, cu incadrarea in fondurile bugetare potrivit principiului sustenabilitatii financiare, stabilirea salariilor
de baza stabilindu-se prin hotarare a autoritatii deliberative, si obligata sa asigure comunitatii cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local, prevazute de lege, si care este competenta
sa aprobe, in conditiile legii bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriale, la propunerea
autoritatii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitate de ordonator principal
de credite, precum si atributia de a propune un astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in
considerare a finantarii numarului total de posturi, stabilit in conditiile legii.

Urmare a celor mentionate anterior, reiese ca la bugetul local sunt prevazute sumele necesare platii
noilor salarii rezultate in urma stabilirii salariilor personalului primariei comunei Rosiile, incepand cu
TIanuarie 2025, sub forma propusa.

Dupd adoptarea proiect de hotdrare, drepturile salariale pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local, se vor stabilii in concret prin dispozitie, dupa caz decizie a ordonatorului de credite (primar,
respctiv Sef SPAC), cu aplicare din 01.01.2025, potrivit art. 11 alin. (3) din Legea —cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, conform carora ,, Stabilirea salariilor lunare potrivit art. 1
se realizeaza de cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

Confirmam necesitatea, oportunitatea si legalitatea proiectului de hotarare privind stabilirea
salariului de baza pentru personalul platit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rosiile, judetul Valcea, si propunem aprobarea sa in sedinta Consiliului Local sub forma
prezentatd, avand in vedere sursele financiare existente la aceasta data.

Domnul primar a luat in calcul si posibilitatea acordarii de sporuri, premii, compensatii si alte
beneficii/drepturi salariale dar numai in masura in care, pe viitor, tinand cont de prevederile legale,
daca bugetul va permite, cu precizarea ca legea deocamdata a interzis acordarea de premii, munca
prestata suplimentar in afara orelor de program se va compensa numai cu timp liber, etc.

Autonomia locala este numai administrativa si financiard, fiind exercitate pe baza
si in limitele legii . In exercitarea atributiilor ... consiliul local .... aproba, la propunerea
primarului ...... bugetul local, modul de utilizare al rezervei bugetare, ... asigura conform
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru asigurarea serviciilor
publice de interes local privind ... serviciile sociale, ... situatiile de urgenta, ... servicii
comunitare de utilitati publice, ... activitatile de adminstratie social-comunitara, ...
altele.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin.
1) din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea

de autoritate executiva, are, in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢)
si d), alin. (4) lit. @) si alin. (5) lit. a)-e), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atributia, de a propune autoritatii deliberative
aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare finantdrii numarului
posturilor.

In vederea respectdrii regulilor bugetare din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare: "Cheltuielile bugetare au destinatie precisa si limitata
si sunt determinate de autorizarile continute in legi speciale si in legile bugetare anuale........... 3
Nicio cheltuiald nu poate fi inscrisa in bugetele prevazute la art. 1 alin. (2) si nici nu poate fi angajata
si efectuata din aceste bugete, daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala..... Numarul
de salariati aprobat fiecarei institutii publice nu poate fi depasit."

Fata de cele prezentate vdzand cd sunt indeplinite si cerintele referitoare la consultarea
reprezentantilor salariatilor, in acord cu proiectia de buget realizata de ordonatorul de credite pe
anul 2025 la capitolul "cheltuieli de personal" si cu respectarea prevederilor art. 3 ale Legii nr.
153/2017: "




Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile

publice se asigura de fiecare ordonator de credite.....(4) Ordonatorii de credite au obligatia
sa stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului
profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salarile _de comandd, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani si In natura prevazute de
lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale si avansarea in

gradatii, in conditiile leqii, ........ ", supunem spre analiza si aprobare proiectul de hotarare in

forma initiata de executiv/primar.

Avénd in vedere dispozitiile art. 11, din Legea —cadru 153/2017, la stabilirea salariilor prevazute in

anexa, au fost consultati si salariatii primariel.,

Propunere secretar adusa la cunostinta primarului: stabilirea salariilor conform legii, avandu-se in

vedere ca acestea se pot majora potrivit prevederilor legale:

incadrarea in cheltuielile de personal prevazute in bugetele de venituri si cheltuieli;

respectarea Nomenclatorului functiilor precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII
cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. 1V;

respectarea criteriilor de performanta la stabilirea ierarhiei functiilor: a) cunostinte si experienta; b)
complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor; c) judecata si impactul deciziilor; d) responsabilitate,
coordonare si supervizare; e) dialog social si comunicare; f) conditi de munca; g) incompatibilitati si

regimuri speciale.

- nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, nu a fost depdsit de salariul cel mai mare in
ierarhie stabilit, rezultat din salariul de baza la care se adauga gradatia (vechime) si celelalte
sporuri(elemente ale sistemului de salarizare), cu exceptia art. II din OUG nr. 53/2024.

- consultare reprezentantilor salariatjlor.

Responsabilizarea si implicarea salariatilor in legatura cu fonduri proiecte europene
nerambursabile, PNRR, unde pot fi, dupa merite si competente avute sau dobandite, calitatea de
membrii in echipe de proiecte — art. 16 din L153/2017 — majorare salariald considerabila.

Indemnizatia de insotitor a fost stabilita la 2574 lei.

Se acorda indemnnizatia de hrana de 347 lei/luna.

Se acorda si vouchere de vacanta in valoare de 800 lei.

Cuantumul indemnizatiei demnitarilor ramane la nivelul lui decembrie 2024 — toate drepturile
salariale cumulate sa nu depdseasca indemnnizatia lunara a viceprimarului, respectiv 7245 lei, cu
exceptiile prevazute de lege.

Totodata reamintesc ca normele legale art. 15 din L. 153/2017 sunt imperative si stabilesc
faptul ca persoana care exercita CFP beneficiaza de o majorare de 10% a salariului de baza.

Purtandu-se discutii cu salariatii s-a constatat ca trebuie respectatd legea (nivelul lui noiembrie
2024, respectiv stabilirea la salariul minim garantat in plata la cei sub acest nivel).

De asemenea, stabilirea indemnizatiei de sedinte pentru consiliul local de care beneficiaza
consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara
a primarului — art. 40 din L. 153/2017. Mentionez faptul ca prin HCL s-a aprobat stabilirea indemnizatiei
lunare de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Rosiile, judetul Valcea pentru participarea la
numarul maxim de sedinte, in procent de 10% din indemnizatia lunara a primarului.

Secretarului general UAT Rosiile nu i-au fost acordate pana in prezent drepturile mentionate
si stabilite in anii anteriori.

Proiectul de hotarare privind salarizarea va avea in continut:

Primar 2300 x 4 = 9200 lei x 5% = 9660 conform OUG 115/2023 (majorare cu 5% fata de luna
decembrie 2023) + alte drepturi (HG nr. 234/2023), s.a.;

Viceprimar 2300 x 3 = 6900 lei x 5% = 7245 lei.

PRIMARIE
Functia Nivelul Gradatia | Salariu de | Salariu de
studiilor baza noi. | baza 2025 -
2024 - lei lei

I. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din Primaria
Comunei Rosiile




a). Functii de demnitate publica sunt stabilite conform Anexa IX
lit. C—L. 153/2017;
b). Functii publice de conducere (Anexa VIII cap. 1, pct. 111, Iit.
a)
Secretar general al unitatii administrativ S 5 7551 7551
teritoriale , grad profesional II
c). Functii publice generale de executie (Anexa VIII, Cap. I, pct.
II1, lit. b - L. 153/2017)
Consilier, inspector, grad profesional superior S 0 6045 6045
Consilier, inspector, grad profesional principal S 0 5986 5986
Consilier, inspector, grad profesional asistent S 0 5546 5546
Consilier, inspector, grad profesional debutant S 0 5416 5416
Referent, grad profesional superior M 0 5014 5014
Referent, grad profesional principal M 0 4692 4692
Referent, grad profesional asistent M 0 4462 4462
Referent, grad profesional debutant M 0 4232 4232
II. Functii contractuale generale de executie (Anexa VIII, cap.
II, pct. 1V, lit. b— L. 153/2017)
Referent, grad profesional IA M 0 4715 4715
Sofer 1 M/G 0 4485 4485
Muncitor calificat I M/G 0 4485 4485
Ingrijitor M/G 0 4163 4163
Muncitor necalificat I M/G 0 4117 4117
Consilier personal M/S 0 Referent | Referent IA
IA
Bibliotecar gradul IA S 0 4378 4378
Asistent personal al persoanelor cu handicap M/G 0 3700 3700
Asistent medical comunitar 4500 4500
SPAAC
Nr.crt Functia Nivelul studiilor | Gradatia | Salariu de baza | Salariu de baza
noi 2024 2025
1 Sef Serviciu M 5 5.374 5374
2 Contabil/economist S 0 3.990 4050
3 Muncitor/Casier M 0 3.815 4050
4 Muncitor/electrician M 0 3.906 4050
5 Muncitor /instalator M 0 3.906 4050

Salariile SPAC sunt prezentate mai sus. Sef serviciu va trebuie sa ia masuri in aplicarea HG 1506/2024

Exista grild de salarizare pentru : Asistent personal al persoanelor cu handicap- Anexa nr. II,
punctul 3.2., nr. crt. 45 — 2535, HG 1506/2024 = 4050; Asistent medical comunitar- Anexa II,
1, pct. 3.2. pozitia 27 din L. 153/2017 - 4500 lei.

Datele de la SPAC sunt cele comunicate de Sef SPAC,proces-verbal consultare salariati nr.

910/17.03.2025.

De comun acord cu salariatii, s-a stabilit: stabilirea salariilor brute conform conform celor expuse
mai sus, asa cum a fost propus de ordonatorul de credite — L 153/2017 — cu referire la HG. nr. 900/2023
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata (3300 lei) — asistenti personali;
stabilirea salariilor proportional, in functie de prevederile legislative; Prezentarea in consiliul local al
proiectului de salarii pentru aprobare si proces-verbal consultare salariati Primdria Rosiile nr.
910/17.03.2025.

Temei legal: OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
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acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene; art. 3, art.11, art. 18, art. 19, art. 13 alin. 1,
pct.16, 28 lit.C, anexa nr. IX, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea - cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art. 1 din HG nr.
1506/2024 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, art. 1 din OUG nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene; Articolul unic alin. (44) din L. 103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022
pentru completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, L. nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, HG nr.
234/2023, OUG nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, art. 129 din L. nr. 292/2011 a asistentei sociale,
L. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, L. 53/2003
privind codul muncii, L. nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, art. 14, 16, 17,
20-23, 40 Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
334/2002 privind bibliotecile, republicata, cu respectarea Legii nr. 24/2000 r2, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, art. 7 din Legea nr. 52/2003 r1 privind
transparenta decizionald in administratia publica; art. 129, alin. (2) lit. @), d), alin. 4 lit. a), alin. (7),
(12), (14), art. 133 alin. (1), art. 139 alin. (1), alin. (3) lit a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 — 200
coroborate cu art. 153-155 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, altele.

SECRETAR general, CONTABIL,
Avram Catalin-Constantin Fera George-Cosmin
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Romania, Judetul Valcea PROIECT
Comuna Rosiile
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 18

Cu privire la : aprobarea salariilor de baza, pentru personalul din
cadrul Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare
Rosiile, cu personalitate juridica, din subordinea Consiliului
Local Rosiile

Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 24.03.2025 la care participa un numar de 11 consilieri din totalul de 11
consilieri in functie;

Avand in vedere ca domnul Brabete Danut a fost ales presedinte de sedinta
pentru o perioada de trei luni in sedinta Consiliului local Rosiile din data de
28.02.2025;

Luand in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr.
920/17.03.2025, raportul de specialitate inregistrat la nr. 922/17.03.2025, cu
consultarea salariatilor intocmindu-se proces-verbal de consultare nr.
910/17.03.2025, prin care se propune aprobarea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul serviciilor publice din subordinea Consiliului local,
avand in vedere salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, transferul
contributiilor de asigurari sociale si contributiile de asigurari sociale de sanatate din
sarcina angajatorului in sarcina angajatilor, organigrama si statul de functii, cu
incadrarea in fondurile bugetare potrivit principiului sustenabilitatii financiare,
stabilirea salariilor de baza se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative,
obligata sa asigure comunitatii cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice
de interes local, prevazute de lege, si care este competenta sa aprobe, in conditiile
legii bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii administrativ-teritoriale, la propunerea
autoritatii executive, ce are atributia de a gestiona sistemul de salarizare, in calitate
de ordonator principal de credite, precum si atributia de a propune un astfel de
proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a finantarii numarului total de
posturi, stabilit in conditiile legii; Se are in vedere ca SPAC are personalitate juridica
si este in subordinea consiliului local; Hotdrarea Consiliului Local Rosiile privind
aprobarea bugetului local al comunei Rosiile, judetul Valcea la venituri si cheltuieli
pe anul 2025 si estimarile pe 2026-2028, HCL de aprobare a bugetului SPAC Rosiile,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli; Hotdrarea Consiliului Local Rosiile privind aprobarea organigramei si
statului de functii a SPAC Rosiile;

Vazand avizele inregistrate la nr.  /24.03.2025 al comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului local Rosiile prin care avizeaza favorabil proiectul de hotarare;

Tinand cont de raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotarare intocmit
de secretarul general al UAT Rosiile;



In conformitate cu prevederile art. 3, art.11 si art.38 alin.(1) si alin.(3) lit.e),
f), art. 18, art. 19, art. 13 alin. 1, pct.16, 28 lit.C, anexa nr. IX, anexa nr. VIII cap.
I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea - cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice nr.153/2017, coroborat cu art. 164 din L. 53/2003 privind
codul muncii, OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, art. 1 din HG nr. 1506/2024 privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, L. nr. 241/2006 a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, art. 14, 16, 17, 20-23, 40 Legea nr. 273/2006,
privind finantele publice locale, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile
OUG 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
Articolul unic alin. (4*) din L. 103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, L. nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu respectarea Legii nr.
24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 52/2003 r1 privind
transparenta decizionald in administratia publica, vazand si art. 120, 121 din L.
1/2003 — Constitutia Romaniei, Legea 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene
a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, art. 7 alin. 2 din
Legea nr. 287/2009 r1 privind Codul Civil, art. 33 din L. 153/2017;

In temeiul art. 129, alin. (2) lit. @), d), alin. 4 lit. a), alin. (7), (12), (14), art.
133 alin. (1), art. 134 alin. (1), lit. @), art. 136, art. 139 alin. (1), alin. (3) lit a), art.
140, art. 196 alin. (1) lit. a), art. 197 — 200, art. 240 coroborate cu art. 153-155 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu 11 voturi pentru, Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea,
adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art. 1. Se stabilesc salariile de baza, pentru personalul din cadrul Serviciului
public de alimentare cu apa si canalizare Rosiile, cu personalitate juridica, din
subordinea Consiliului Local Rosiile, conform anexei nr.1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. (1). Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art.
1 se stabilesc prin acte administrative individuale, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli, gestionarea sistemului de
salarizare asigurandu-se de ordonatorii de credite, in conditiile legii.

(2). Salariile de baza aferente functiilor de executie sunt la gradatia 0 la care
se va adduga transa de vechime corespunzdtoare in munca, iar salariile de baza
pentru functiile de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim.
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Art. 3. Se acorda indemnizatia de hrana lunara reprezentand a 12-a parte din
doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata care se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile
art. 18, art. 25 alin. (1) — L. 153/2017.

Art. 4. Prezenta hotdrare de consiliul local se completeaza cu prevederile
Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata, precum si cu celelalte acte normative din domeniul salarizarii
personalului bugetar.

Art. 5. Prevederile prezentei hotdrari se aplica incepand cu data de
01.01.2025, cu aceeasi data incetand aplicabilitatea oricarei prevederi contrare.

Art. 6. Prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului judetului
Valcea in vederea efectudrii controlului de legalitate, primarului comunei Rosiile, Sef
SPAC Rosiile pentru ducerea la indeplinire prin compartimentele de specialitate si
va fi facuta publica prin grija secretarului general UAT Rosiile, judetul Valcea.

Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Anexanr. 1

Romania, Judetul Valcea la Hotararea Consiliului Local Rosiile,
Comuna Rosiile judetul Valcea
CONSILIUL LOCAL nr. /24.03.2025

PROIECT

Aprobare salariilor de baza
pentru functiile din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si
Canalizare (SPAC) Rosiile, avand personalitate juridica in subordinea
Consiliului Local Rosiile

Functii contractuale de executie

Nr.crt Functia Nivelul studiilor | Gradatia | Salariu de baza
1 Sef Serviciu M 5 5.374
2 Contabil/economist S 0 4050
3 Muncitor/Casier M 0 4050
4 Muncitor/electrician M 0 4050
5 Muncitor /instalator M 0 4050

Nota:

Salarifle de baza pentru functifle de executie sunt la gradatia 0 (art. 10 — L. 153/2017), la care sunt addugate
gradatiile corespunzdtoare transei de vechime in muncad pana maxim 22,5%, /ar pentru cel de conducere este stabilit
/a nivel maxim.

Mentionam ca unele posturi sunt ocupate, iar altele vacante.

Salariile de bazd nu includ sporul pentru conditii vatémdtoare sau periculoase, indemnizatii pentru activitati
suplimentare, vouchere de vacanta, alte drepturi care pot fi stabilite in conditiile legi; (In anul 2025 se acorda vaucere
de vacantd porivit legii) ;

Salariile de bazd nu includ activitatea de control financiar preventiv prevazutd la art. 15 din L. 153/2017);

Salariile de baza nu includ indemnizatia de hrana lunare, reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tara garantate in plata care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) — L. 153/2017.

Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Romania, Judetul Valcea
Comuna Rosiile PROIECT
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 19

Privitor la: aprobarea programului de achizitii publice al comunei
Rosiile, judetul Valcea pe anul 2025

Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea intrunit in sedinta sa
ordinara din data de 24.03.2025 la care participa un numar de 11 consilieri din
totalul de 11 consilieri in functie;

Avand in vedere ca domnul Brabete Danut a fost ales presedinte de sedinta
pentru o perioada de trei luni in sedinta Consiliului local Rosiile din data de
28.02.2025;

Luand in dezbatere referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr.
920/17.03.2025, raportul compartimentului de specialitate inregistrat sub nr.
921/17.03.2025, referatul secretarului general UAT Rosiile inregistrat sub nr.
922/17.03.2025 privind aprobarea programului anual de achizitii publice pe anul
2025, vdzand cd in cazul implementdrii de proiecte finantate din fonduri
nerambursabile elaborarea programului se va face distinct pentru fiecare proiect in
parte, avandu-se in vedere obiectivele de realizat in anul 2025, de HCL nr.
33/21.04.2021 de aprobare a strategiei de dezvoltare locala 2021-2027 la nivelul
localitatii Rosiile, judetul Valcea; elaborarea strategiei anuale de achizitii publice a
localitatii Rosiile, judetul Valcea pe anul 2025;

Vazand avizele inregistrate la nr.  /24.03.2025 al comisiilor de specialitate
din cadrul Consiliului local Rosiile prin care avizeaza favorabil proiectul de
hotarare;

Tinand cont de raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotdrare
intocmit de secretarul Comunei Rosiile;

In conformitate si tinand cont de prevederile Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, art. 2 alin. 3 lit. b, art. 9, art. 11, art. 12, vazand si art. 13, art. 14,
art. 126-131 din H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, O.A.P. nr. 281/2016 privind stabilirea
formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului
anual al achizitiilor sectoriale, L. nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
respectarea Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 52/2003 r! privind transparenta decizionald in administratia
publica, vazand si art. 120, 121 din L. 1/2003 — Constitutia Romaniei, Legea
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, art. 7 alin. 2 din Legea nr. 287/2009 r1 privind
Codul Civil;



In temeiul art. 129, alin. (2) lit. b), alin. (4) lit. a), e), f), art. 133 alin. (1),
art. 134 alin (1), lit. a), art. 136, art. 140, art. 139 alin. (3), art. 196 alin. (1) lit.
a), art. 197 — 200, art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu 11 voturi pentru, Consiliul local al
comunei Rosiile, judetul Valcea, adopta urmatoarea:

HOTARARE:

Art. 1.(1). Se aproba programul anual de achizitii publice al comunei Rosiile,
judetul Valcea pe anul 2025 care va avea continutul conform anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

(2). In cazul implementarii de proiecte finantate din fonduri nerambursabile
si/sau proiecte de cercetare-dezvoltare se va elabora distinct pentru fiecare proiect in
parte un program al achizitiilor publice aferent proiectului respectiv, dupa semnarea
contractului de finantare/cofinantare aferent.

Art. 2. Autoritatea contractanta Comuna Rosiile, cu avizul secretarului
comunei si a responsabilului cu achizitile publice prin identificarea necesitatilor si a
referatelor de necesitate si numai cu aprobarea primarului comunei, are dreptul de a
opera modificari sau completari ulterioare in Programul stabilit potrivit art. 1,
supunandu-I aprobarii consiliului local.

Art. 3. In vederea materializdrii obiectivelor stabilite prin programul mentionat
la art. 1 se autorizeaza primarul comunei, ca reprezentant legal de proiecte, in a
intreprinde demersurile necesare pe langa autoritatile indrituite, personal sau prin
compartimentele de specialitate in scopul implementarii obiectivelor stabilite prin
prezentul program, precum si in a emite orice acord, aviz sau autorizatie prevazuta
de lege.

Art. 4. Se imputerniceste primarul comunei Rosiile sa constituie comisii de
evaluare a ofertelor pentru fiecare achizitie in parte, daca este cazul.

Art. 5. Prezenta hotdrare intra in vigoare pe data adoptarii si se comunicd
Institutiei Prefectului judetului Valcea in vederea efectuarii controlului de
legalitate, Consiliului Judetean Valcea, primarului comunei Rosiile pentru ducere la
indeplinire prin compartimentele de specialitate, si va fi adusa la cunostinta
publica prin grija secretarului general UAT Rosiile, judetul Valcea.

Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar, Avizeaza pentru legalitate,
CONSTANTIN DUMITRU Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Comuna Rosiile

CONSILIUL LOCAL

Romania, Judetul Valcea

PROIECT

Anexa nr.1

la Hotararea Consiliului Local Rosiile

nr. /24.03.2025
PROGRAMUL ANUAL - AL ACHIZITIILOR PUBLICE pentru 2025
- ACHIZITI DIRECTE -
Valoarea
Tipul si obiectul estimata a Procedura Data (luna) | Data (luna) Modalitati de Persoana
. contractul e . . derulare a .
contractului de . stabilita/instrument | estimata estimata o responsabila
Nr. o e ui de Sursa de . procedurii de .
achizitie Cod CPV . ele e specifice pentru pentru pentru o cu aplicarea
crt. . . achizitie finantare o e o . atribuire .
publica/acordului ublica derularea initierea atribuirea procedurii de
cadru P - procesului procedurii | contractului atribuire
lei fara
TVA online/offline
1 | Energie electrica 093100005 | 100.000 | bugetlocal | Achizitiedirecta | 112025 | XIL2025 | onlinefoffline | oo
Achizitie carburanti 22458000-5
2 | auto 09134200-9 100.000 buget local Achizitie directa I11.2025 X11.2025 online Marinescu
09132000-3 Stefan
Servicii salubrizate o ) ) Mari
3 90511200-4 70.000 buget local Achizitie directa 1.2025 X11.2025 online/offline Sta;mescu
efan
Materiale racorduri la | 44164310-3 o ) Marinescu
4 | reteaua de canalizare 10.000 buget local Achizitie directa I11.2025 X11.2025 online Stofan
Materiale 44164310-3
bransamente la 44162500-8 e .
5 reteaua de apa 44474100-9 30.000 buget local Achizitie directa 11.2025 XI1.2025 online Marinescu
44163210-5 Stefan
Lucrari de racordare si | 45232100-3
6 | bransare la reteaua de | 45232411-6 40.000 buget local Achizitie directa I111.2025 XI11.2025 online Marinescu
apa si canalizare 45221211-4 Stefan
Extindere retea de apa
7 | in Ratalesti - Bude 45232150-8 21.000 buget local Achizitie directa IV.2025 XI1.2025 online Marinescu
Stefan
Infiintare retea de 72224000-1 e . Marinescu
8 canalizare si static de | 7133500025 15.000 buget local Achizitie directa I11.2025 X11.2025 online Stefan




epurare Zgubea 71410000-5
Modernizarea
sistemului de iluminat 71520000-9
9 | public in Comuna 20.000 buget local Achizitie directa 111.2025 X11.2025 online
.. 72224000-1 .
Rosiile, Judetul Marinescu
Valcea, etapa III Stefan
Piese auto 50112000-3 o . Marinescu
10 34322400-4 30.000 buget local Achizitie directa 111.2025 XI1.2025 online Stofan
Pneuri pentru
11 | autovehicule 34351100-3 5.000 buget local |  Achizitie directa V.2025 XI1.2025 online Marinescu
Stefan
Intretinere si 71631000-0
12 | functionare auto ) 11.000 buget local Achizitie directa 11.2025 X11.2025 online Marinescu
AR ) 66514110-0
(revizii, asigurari) Stefan
Materiale -intretinere 39831240-0
si functionare-bunuri 44190000-8 e )
13 si servicii. 33760000-5 65.000 buget local Achizitie directa 11.2025 X11.2025 online Marinescu
44192000-2 Stefan
Bunuri si servicii )
14 (gyvsu 66511000-5 14.000 buget local Achizitie directa I11.2025 X11.2025 online lg/{at{lnescu
V.S. efan
P ti fesional :
15 | ore PIOTESIONE 605300008 | 5.000 | bugetlocal | Achizitie directa | L2025 | XIL2025 online gfat{mescu
efan
Protectia muncii )
16 85147000-1 6.000 buget local Achizitie directa 11.2025 X11.2025 online lg/{a;mescu
efan
Organizarea proceduri | 79418000-7 .
17 | ge ichiziﬁe P 20.000 | buget local Achizitie directa IV.2025 X11.2025 online gfa;}nescu
efan
Materiale reparatii .
18 | curente P 44190000-8 30.000 buget local Achizitie directa 1V.2025 X11.2025 online lg/{a;mescu
efan
) ) 39831240-0 e ) )
19 | Materiale curatenie, 3.000 buget local Achizitie directa 1vV.2025 X11.2025 online Marinescu
33760000-5
Stefan
Materiale sanitare 33000000-0
20 4.000 buget local Achizitie directa 111.2025 XI1.2025 online Marinescu

Stefan




Echipament birotica, 42964000-1
IT 50300000-8 C e .
21 30213100-6 6.000 buget local Achizitie directa [11.2025 XI1.2025 online Marinescu
30213300-8 Stefan
Consumabile 22800000-8
aparatura birotica 39263000-8 T )
22 Furnituri de birou 30192700-8 30.000 buget local Achizitie directa 111.2025 XI1.2025 online Marinescu
30197642-8 Stefan
Carti, publicatii si 22100000-1
ziare 22120000-7 C e .
23 29210000-5 14.000 buget local Achizitie directa I111.2025 XI11.2025 online Marinescu
79340000-9 Stefan
Amenajare parcare Marinescu
24 | auto la sediul 45223300-9 28.000 buget local Achizitie directa V.2025 XI11.2025 online Stefan
Primariei Rosiile
Reabilitare energetica-
Scoala cu clasele I- 71335000-5
25 | VIII Rosiile,comuna 71410000-5 10.000 buget local Achizitie directa VI1.2025 X11.2025 online
Rosiile, judetul Marinescu
Valcea Stefan
Reabilitare energetica | 71314300-5
cladire Scoala 71335000-5
26 | Hotaroaia 71410000-5 20.000 buget local Achizitie directa 1V.2025 XII1.2025 online
Marinescu
Stefan
Amenajare parc de 71241000-9 3.360
joaca pentru copii e )
27 Rosiile 45212130-6 25 000 buget local Achizitie directa V.2025 XI1.2025 online Marinescu
Stefan
Materiale prevenire
b t 1 h t .. . . .
28 | combatere mnghe 44113910-7 7.000 buget local Achizitie directa 1.2025 X11.2025 online Marinescu
Stefan
Reparatii — 71241000-9 12.000
impermeabilizare 45233140-2 e .
29 drumuri locale in 45733142-6 360.000 buget local Achizitie directa 1V.2025 XI11.2025 online Marinescu

Com Rosiile

Stefan




Revizie iluminat
public.Consumabile 45317000-2
30 | iluminat 31000000-6 16.800 buget local Achizitie directa 1v.2025 XI1.2025 online
34928530-2 Marinescu
Stefan
Servicii de cadastru si
31 | carte funciara 71354300-7 | 270.000 buget de stat | Achizitie directa IV.2025 X11.2025 online
Marinescu
Stefan
Servicii — posta 72400000-4
s 64112000-4 20.000 e . Marinescu
32 te;(?ﬁgglil;lgi;l;tice 489000007 25000 buget local Achizitie directa 1.2025 X11.2025 online Stefan
P © | 32520000-4
33 Pachete softvyar@ St 48900000-7 63.000 buget local Achizitie directa I11.2025 XI11.2025 online Marinescu
hardware digitalizare 48000000-8 Stefan
Achizitionare teren Marinescu
34 | pentru put de apa 70122200-4 25.000 buget local Achizitie directa I11.2025 XI1.2025 online
Stefan
35 | Forajputdeadancime | 47657709 | 215000 | bugetlocal | Achizitic directa | 1112025 | XI1.2025 online | Marinescu
in sat Balaciu Stefan
Achizitie servicii de Mari
36 | tiparire si livrare 79823000-9 22.000 buget local Achizitie directa 11.2025 XI1.2025 online S ta;;rrllescu
vouchere de vacanta ©
Achizitie servicii de
37 | liparire si livrare 798230009 | 19.000 | bugetlocal | Achizitie directa | IV.2025 | XIL.2025 online | Marinescu
tichete sociale Stefan
gradinita

Rosiile, 17.03.2025
Initiator proiect, Primar,
CONSTANTIN DUMITRU

Avizeaza pentru legalitate,
Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Anexa nr. 3 la Regulamentul
H.C.L. Rosiile, judetul Valcea
nr. 2/15.11.2024

Romania, Judetul Valcea
Comuna Rosiile
CONSILIUL LOCAL

adresa prin care comisia de specialitate transmite secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale documentele produse de aceasta

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROSIILE
(00] 1 0 11T 1= I,

Nr. ...... T

Catre secretarul general al UAT ROSIILE
Stimata(e) Doamna/Domnule AVRAM CATALIN-CONSTANTIN,

Avand in vedere prevederile art. 136 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prevederile
art. 15 alin. (1) lit. a) si ale art. 88 alin. (1) si (2) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Local Rosiile, va transmitem rezultatul dezbaterilor Comisiei .............. din cadrul sedintei
dindatade ........coeeeenns , cuprinse in Procesul-verbal nr. .............

Anexat va comunicam si avizele/rapoartele comisiei pentru subiectele dezbatute, respectiv:

Numarul de Tipul
Nr. - . . ! . .
crt Documentul trimis spre analiza inregistrare al avizului/recomandarea JAmendamente
' avizului/raportului |raportului
0 1 2 3 4
1 P.H.C.L nr. ...... [ooeiiannn privind o favorabil o DAnr
......................................... o nefavorabil - NU
. o DA nr
2. [PHCL Ao ofavorabil
o nefavorabil
o NU
3 Petitia nr. ...... [oeiennn din partea
4.
Presedintele Comisi€i .......cccceuvviiieeiiinnnnnnn. ,
(prenumele si numele)
Secretarul Comisi€i .......ccvvvvivniiiiniiiennnneenn, ,
(prenumele si numele)
NOTA:

In varianta in care consiliul local alege ca mod de comunicare posta electronica, partea cu semnatura nu mai este necesara.
o Se bifeaza cu X" varianta care corespunde.

Rosiile, 15.11.2024
Presedinte de sedintd, Contrasemneaza pentru legalitate,
NI',I'A NICOLAE Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Anexa nr. 4 la Regulamentul

Romania, Judetul Valcea H.C.L. Rosiile, judetul Valcea

Comuna Rosiile
CONSILIUL LOCAL nr. 2/15.11.2024

Avizului comisiei de specialitate

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROSIILE
(00] 1 0 11T 1= [

AVIZUL

FNY =T Lo I TRV = [T R *
in temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57[201
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art.
15 alin. (1) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a consiliului local,

COMISIA vovvivviiiirrei e adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare a consiliului local nr.
...... RSN o] 1 1Y/ 2T [ CU  weveereen. “ffara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrllor comisiei se regasesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul recomandat,
secretarului general al UAT Rosiile.

Presedintele COMISIEI v..vvvveeiiiieieieieierrnsnsnes

Secretarul COMISIEI v.uvvvveiiiiiiiiiiiiiir e
(prenumele si numele)

* Se completeaza cu motivarea avizului.
** Se completeaza cu numarul de inregistrare si data inregistrarii proiectului de hotarare a consiliului local in
Registrul privind proiectele de hotarari ale consiliului local.
Se completeaza cu numarul de amendamente care au fost adoptate de catre comisia de specialitate.

*okk

Rosiile, 15.11.2024
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
NI',I'A NICOLAE Secretar general UAT Rosiile,
AVRAM CATALIN-CONSTANTIN



Anexa nr. 10 la Regulamentul
Romania, Judetul Valcea H.C.L. Rosiile, judetul Valcea
Comuna Rosiile nr. 2/15.11.2024
CONSILIUL LOCAL

Amendamentul la un proiect de hotarare a consiliului local

IROMANIA
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ROSIILE
STEMA
UNITATII ADMINISTRATIV- TERITORIALE
" R (functia,
Initiator(i): prenumele si numele)
o modificare
Tip amendament: o completare
o abrogare
AMENDAMENT NR. ......
la proiectul de hotarare a consiliului local nr. ...... [orannnnns privind ...
Text original Text modificat
[Motivatie:
Semnatura initiatorului
Rosiile, 15.11.2024
Presedinte de sedintd, Contrasemneaza pentru legalitate,
NITA NICOLAE Secretar general UAT Rosiile,

AVRAM CATALIN-CONSTANTIN

. Digitally signed by
Catalin- Catalin-Constantin Avram

+02'00'
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