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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 49

Privitor la: aprobarea actualizarii regulamentului de organizare
si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Rosiile, judetul Valcea

Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea intrunit in sedinta sa
ordinara din data de 29.06.2021 la care participa un numar de 11 consilieri din
totalul de 11 consilieri in functie;

Avand in vedere cd domnul Trusca Ion-Dumitru a fost ales pregedinte de
sedintd pentru o perioada de trei luni in sedinta Consiliului local Rosiile din data de
29.03.2021;

Luand in dezbatere referatul/raportul de specialitate al secretarului general
UAT Rosiile inregistrat la nr. 2316/23.06.2021 privind aprobarea actualizarii
regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Rosiile, judetul Valcea, avand in vedere consultarea
personalului asupra atributiilor compartimentelor;

Vazand avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Rosiile
prin care avizeaza favorabil proiectul de hotdrare;

Tindnd cont de raportul de avizare al legalitatii proiectului de hotdrare
intocmit de secretarul general al UAT Rosiile;

In conformitate cu prevederile art. 40 din L. nr. 53/2003 r1, privind Codul
muncii cu modificariel si completdrile ulterioare, L nr. 188/1999 rerepublicata
privind Statutul functionarilor publici, cu respectarea Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 52/2003 r* privind transparenta
decizionald in administratia publicd, vazand si art. 120, 121 din L. 1/2003 -
Constitutia Romaniei, Legea 199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a
autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, art. 7 alin. 2 din
Legea nr. 287/2009 r1 privind Codul Civil;

In temeiul art. 87 alin. (5), art. 88, art. 129, alin. (4) lit. @), art. 133 alin. (2)
lit. @), art. 134 alin. (1) lit. @), art 136 alin (8) lit. ), art. 139, art. 140, art. 196
alin. (1) lit. a), art. 197 - 200, art. 240 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu 11 voturi pentru,
Consiliul local al comunei Rosiile, judetul Valcea, adopta urmatoarea:

HOTARARE:
Art. 1. Se aproba actualizarea regulamentului de organizare si functionare al

Aparatului de specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul Valcea potrivit
anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste
primarul comunei Rosiile, judetul Valcea in calitate de ordonator principal de

credite prin compartimentele de specialitate care vor actualiza fisele posturilor,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 4. Prezetul Regulament de organizare si functionare va fi adus la
cunostintd, sub semnaturd, functionarilor publici si personalului constractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Rosiile, judetul Valcea, va fi afisat la
sediul primdriei , precum si postat pe site-ul acetseia.

Art. 5. Nerespectarea prezentului regulament poate duce la sanctiuni
impotriva celor care nu respectd prevederile prezentului, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 6. Atributiile prevazute in prezentul Regulament nu sunt limitative, ele
completandu-se prin atributii stabilite prin dispozitie a primarului, fise post,
legislatie specifica.

Art. 7. Cu data adoptarii prezentei hotdrari se abrogd orice alte dispozitii
contrare.

Art. 8. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului judetului Valcea
in vederea efectudrii controlului de legalitate, primarului comunei Rosiile si
personalului Primdriei Rosiile pentru ducere la indeplinire si va fi adusd la
cunostinta publica, prin grija secretarului general al UAT Rosiile, judetul Valcea.

Rosiile, 29.06.2021
Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar/general UAT Rosiile,
AVRAM ALIN-CONSTANTIN




a2l a Romania, Judetul Valcea
' .41 | PRIMARIA COMUNEI ROSIILE Anexa nr.1

%:%-Lfel.502501367635:TeuFax:0250!86767_9 la Hotdrérea Consiliului Local Rosiile
- : rosiile@vl.e-adm.ro, www.primariarosiile.ro nr. 49, 29.06.2021

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Al
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARUR
COMUNEI ROSIILE, JUDETUL VALCEA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. DOMENIUL DE APLICARE AL REGULAMENTULUI

Regulamentul de organizare si functionare, se aplicd personalului aparatului de specialitate

al Primarului i al serviciilor publice féra personalitate juridicd din comunei Rosiile.

Art. 2. SCOPUL ELABORARII REGULAMENTULUI

Prezentul Regulament de organizare si functionare:

- detaliaza organizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Rosiile si a serviciilor
publice fara personalitate juridicd;

- stabileste regulile de functionare, politicile si atributiile acestora, conform prevederilor legislative
aplicabile in vigoare.

Art. 3. REFERINTE NORMATIVE

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

- SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitétii-cerinte;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legea Nr. 24/2000, republicata, privind normele de tehnica legislativé pentru elaborarea actelor
normative;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale; - Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de
stare civila; - Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

- 0.U.G. nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile Si
completarile ulterioare; - H.G. nr. 846/2017 privind venitul minim brut pe tard garantat in plats;
- Legea nr. 277/2010 privind alocatia de sustinere a familiei si alocatia de sustinere pentru familia
monoparentald, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu modificarile si completdrile ulterioare; - Legea nr.
82/1991 a contabilitdtii, cu modificdrile si completérile ulterioare;



- Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitéti publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietdtii si justitiei, precum si unele masuri
adiacente, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6
martie 1945-22 decembrie 1989, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- 0.G. nr. 28/2008 privind Registrul Agricol;

- Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 208/2015 privind alegerea Senatului si @ Camerei Deputatilor, precum Si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente;

- Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritdtilor administratiei publice locale si pentru
modificarea si completarea Legii nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali;

- Legea nr. 370/2004 privind alegerea Presedintelui Romaniei, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completadrile ulterioare;

- 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.M.F. nr. 923/2014, republicat, cu modificdrile §i completarile ulterioare privind Normele
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar
preventiv propriu;

- Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si
completédrile ulterioare;

- Hotdrarile Consiliului Local, Dispozitiile primarului;

- Aceastd enumerare nu este limitativd, ea se completeaza cu alte acte normative (Legi, H.G.,
0.G., 0.U.G., Ordine, H.C.L., etc.) care contin atributii date in sarcina autoritatilor publice locale.

Art. 4. Numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul institutiilor si serviciilor
publice de interes local se fac de conducdtorii acestora, in conditiile legii.

Art. 5. Numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul de specialitate al
primarului se fac de primar, in conditiile legii.

Art. 6. Primaria Comunei Rosiile functioneaza in sediul situat in Comuna Rosiile, sat

Rosiile,m str. Pricipald nr. 103, judetul Valcea, CP 247555.
Art. 7. Structura organizatoricd a Primdriei comunei Rosiile este in conformitate cu
Hotdrarea Consiliului Local.

Art. 8. Aparatul de specialitate al primarului comunei Rosiile este constituit din
componente functionale structurate in servicii, birouri si compartimente a céror conducere este
asiguraté de cétre primarul, viceprimarul, secretarul UAT Rosiile , potrivit organigramei aprobate
de consiliul local.

Art. 9. Primdria coordoneazd direct activitatea serviciilor publice fard personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului Local.



Art. 10. Administratia publica a comunei se intemeieaza pe principiul autonomiei locale,
eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, legalitdtii si consultdrii cetdtenilor in
probleme locale de interes deosebit.

Art. 11. Autoritdtile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald la nivelul
comunei sunt: Consiliul Local al Comunei Rosiile, ca autoritate deliberativé si primarul comunei
Rosiile, ca autoritate executiva, organe alese conform legii.

Art. 12. Consiliul Local si primarul functioneazd ca autoritati administrative autonome si
rezolvad treburile publice din comund, in conditiile prevdzute de lege.

Art. 13. Primdria constituie o structurd functionald cu activitate permanents, formata din
primar, viceprimar, secretar general si aparatul propriu de specialitate al primarului.

Art. 14. Primdria duce la indeplinire hotdrérile Consiliului Local si dispozitiile primarului,
gestionand problemele curente ale colectivitatii in care functioneazs.

Obiectul de activitate si fluxul informational

Art. 15. Autoritdtile administratiei publice locale ale comunei au dreptul si capacitatea
efectiva de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte importants
a lucrdrilor publice, in interesul colectivitatii locale pe care o reprezint3.

Art. 16. Programul de lucru al personalului din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului este stabilit prin Regulamentul Intern aprobat prin dispozitia Primarului.

Art.17. Conducerea Primdriei va putea stabili pentru personalul din subordine si alte sarcini
decédt cele prevdzute in prezentul regulament, conform legislatiei in vigoare.

Art. 18. Fluxul informational implementat in cadrul Primdriei comunei se bazeazd pe
prevederile legale cu privire la transparenta administratiei locale, punand in evidentd leg&turile
informationale asupra modului de rezolvare al actelor emise sau primite.

Art. . Orice suport de informatie scrisd, denumitd generic “corespondentd" care se
primeste, inclusiv electronic, se expediaza sau se intocmeste pentru uz intern Ia nivelul conducerii
si compartimentelor functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei se
inregistreazd in evidenta compartimentului care asiguré activitatea de registraturd general¥ si
relatii cu publicul.

Art. 19. Faxurile, telexurile, mesajele electronice si alte documente primite pe orice cale la
cabinetele conducerii sau la nivelul compartimentelor din aparatul de specialitate, se prezint3
obligatoriu pentru a fi inregistrate.

Art. 20. Actele care se elibereazd de cdtre autoritatea publicd vor fi semnate, de regul3,
de primar, viceprimar sau de secretarul general, in limita delegrii atributiilor stabilite de citre
primar, secretar general, precum si de functionarul public direct implicat.

Art. 21. Dupd semnarea corespondentei de citre persoanele competente, aceasta se
prezinta persoanei care raspunde de problemd care, dupd verificare, va preda exemplarul de
expediat registraturii urmdrind si operarea expedierii in registrul de intrare — iesire.

Art. 22. Structura organizatoricd a comunei Rosiile a fost elaboratd in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific3rile si
completarile ulterioare.

Art. 23. Aparatul de specialitate al primarului comunei Rosiile, este organizat pe
compartimente, conform organigramei aprobate prin Consiliul Local Rosiile, care face parte
integrantd din prezentul regulament.

Art. 24. Personalul din aparatul propriu al primarului comunei Rosiile ste alcdtuit din
functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului comunei Rosiile si din personal
incadrat cu contract individual de munca.

Art. 25. Functiile publice sunt de executie si de conducere. Acestea se stabilesc prin
hotdrare a Consiliului local, cu instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 26. Functionarilor publici li se aplica prevederile OUG nr. 57/2019, cu modificrile
ulterioare si raspund potrivit acesteia pentru neindeplinirea sarcinilor proprii de serviciu, iar
personalului incadrat cu contract individual de muncé Ii se aplici prevederile legislatiei muncii.



Art. 27. Primdria comunei Rosiile este o institutie publicd organizatd ca o structurd
functionald cu activitate permanentd, formatd din Primar, Viceprimar, Secretarul general al
comunei si Aparatul de specialitate al primarului, care duce la indeplinire efectivd hotdrarile
Consiliului Local si dispozitiile primarului, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale.

Art. 28. Intreaga activitate a primdriei este organizata si condusé de catre primar, biroul si
compartimentele fiind subordonate direct primarului, viceprimarului si secretarului general care
asigurd si rdspund de realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficienta.

Art. 29. Atributiile personalului din cadrul aparatului propriu sunt stabilite prin fisa postului
si prin dispozitii ale primarului comunei Rosiile. Conducerea Primdriei comunei Rosiile poate stabili
pentru personalul aparatului propriu si alte atributiuni de serviciu, in functie de modificarile ce
intervin in domeniul administratiei locale, conform legislatiei in vigoare.

Art. 30. Programul de lucru si mésurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a
muncii, regimul invoirilor pentru personalul din aparatul propriu se stabilesc prin dispozitie a
primarului in baza actelor normative in vigoare.

Art. 31. Ordinele de deplasare in interes de serviciu se aprobd de primar.

Art. 32. Leg&tura intre compartimentele din aparatul propriu se face prin coordonatorii
acestora, iar cu prefectura, consiliul judetean, celelalte servicii publice care functioneaza in
comund si cu conducerile institutiilor publice si agentilor economici numai prin primar, viceprimar
si secretarul general al comunei Rosiile, Judetul Valcea Regulament de Organizare si Functionare
a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rosiile

Art. 33. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rosiile are
obligatia intocmirii raportului de activitate oricand se solicita de catre seful ierarhic superior, avand
in vedere legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind si 0 modalitate de verificare
a indeplinirii cu responsabilitate a acestora.

Art. 34. Sefii ierarhic superiori organizeaza activitatea compartimentelor §i urmaresc
indeplinirea sarcinilor de cétre personalul din compartimente. Primesc corespondenta, repartizata
de citre conducerea primdriei si o distribuie operativ compartimentelor din subordine, urmarind
respectarea termenelor legale de solutionare a corespondentei.

Art. 35. Personalul primariei este obligat sa se intereseze in fiecare dimineatd la inceputul
programului de lucru de corespondenta care fi va fi distribuitd, verifica corespondenta electronica
si va raspunde in termenele legele, instiintdnd de indatd superiorii cu privire la problemele
intdmpinate in vederea rezolvdrii acestoara; adresa oficiald si securizatd a Intitutiei Primaria
Rosiile este rosiile@vl.e-adm.ro la care are acces secretarul UAT-ului. Orice coresponsentd
electronicd se va primi pe aceastd adresd de e-mail, cat si faptul cd toatd corespondenta
electronicd tip e-mail va fi trasmisa de pe aceastd adresd; Se impune ca fiecare utilizator de PC
s&-si asigure confidentialitatea si s& asigure siguranta datelor din PC, e-mail-uri etc prin protejare
cu parold; Respectd normele DGPR.

Art. 36. Personalul primériei este obligat ca in cazul efectudrii concediului de odihna de a
lua toate masurile necesare in vederea efectudrii acestuia, sau pe perioada cat este plecat la
cursuri pregétire sau alte activitéti care impun lipsa pe perioadd mai indelungata de la serviciu,
s¥ asigure formarea, instruirea unei persoane adecvate din cadrul aparatului de speciallitate al
primarului in vederea fluidizarii activitatii, rezolvérii unor probleme in timp rezonabil si va da in
indicatii, sugestii, indrumdri, in masura posibilitatilor, prin orice mijloace

Art. 37. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rosiile - are
obligatia de a cunoaste legislatia actualizatd din sfera de activitate, mentionand faptul cd
nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificdrilor ulterioare
intervenite acestora, constituie abatere disciplinard. - relatii cu publicul — ofera toate informatiile
din domeniul de activitate (in limita competentelor legale) in cadrul unui program stabilit de catre
conducerea Primariei comunei Rosiile; - intocmeste raspunsurile la adresele din sfera de activitate.
Raspunde de rezolvarea corespondentei in termenele legale; - realizeaza rapoartele de
specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii hotdrarilor consiliului local; - asigura
predarea spre arhivare, a tuturor documentelor rezultate din domeniul de activitate,



Relatiile in cadrul autoritdtii publice

Art. 38 In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate (ierarhice,
functionale), de cooperare, de reprezentare si de control.

Art. 39. Relatiile de autoritate ierarhicd presupun: - Subordonarea secretarului general, a
sefului birou (dupd caz) si viceprimarului fatd de primar; - Subordonarea personalului de executie
fatd de sef birou (dupd caz), secretar general, viceprimar si primar.

Art. 40. Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd a primdriei, intre acestea si Institutiile publice din subordinea Consiliului Local, in
conformitate cu atributiile specifice fiecarui compartiment, obiectul de activitate sau competentele
legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 41. Relatile de colaborare se stabilesc intre compartimentele din structura
organizatoricd a primdriei sau intre acestea si compartimentele corespondente din cadrul
unitdtilor, Institutiile publice aflate in subordinea sau coordonarea Consiliului Local. Relatiile de
colaborare existd si intre compartimentele din structura organizatoricd a primériei si
compartimentele similare ale celorlalte structuri ale administratiei publice centrale si locale, O.N.G.
—uri, din tard si strdinatate.

Art. 42. Relatile de reprezentare se realizeazd in limitele legislatiei in vigoare si a
mandatului acordat de Primar prin dispozitie, dupa caz, avizata pentru legalitate de secretarul
general al unitatii. Viceprimarul, secretarul general si personalul compartimentelor reprezintd
Primdria comunei Rosiile in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale si
locale, O.N.G. —uri, din tard si strdindtate, dupd caz in limita imputernicirii.

Art. 43. Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc de cdtre primar,
viceprimar, secretarul general si seful birou (dupd caz) conform organigramei. De asemenea,
acelasi tip de relatii se stabilesc intre compartimentele specializate in control si personalul de
executie care desfdsoara activitdti supuse inspectiei si controlului conform competentelor stabilite
prin prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 44. Conducerea primdriei comunei Rosiile, judetul Valcea este asigurati de: -
Demnitari — primar si viceprimar - Organe de conducere — secretar general, functie publicd de
conducere specifica si sef birou (dup caz).

Alte reglementari:

Art. 45. Salariatii Primdriei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare —
calculatoare, imprimante, copiatoare — numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii sarcinilor
ce le-au fost atribuite.

Art. 46. Este interzisa permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara
autoritatii publice.

Art. 47. In cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia
de a anunta defectiunea.

Art. 48. Este interzisd instalarea oricdror programe sau aplicatii, instalarea si utilizarea
jocurilor pe calculator.

Art. 49. Salariatii Primariei au obligatia utilizarii telefoanelor mobile, fixe, precum si a
autoturismelor din dotare, numai in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor Ordonantei
nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoturismele autoritstilor
administratiei publice si institutiile publice, cu completdrile si modificdrile ulterioare.

Art. 50. Autoturismul din dotare este folosit numai in scop de serviciu, conform programarii.

Art. 51. Subordonarea compartimentelor, conform organigramei

In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prezentului regulament, responsabilii
compartimentelor (primarul, viceprimarul si secretarul general al unitdtii administrative teritoriale)
au urmatoarele atributii:

a) organizeazd activitatea compartimentelor si repartizeazd sarcinile si indatoririle de
serviciu pentru fiecare angajat, au obligatia sd organizeze si sd optimizeze activitatea
compartimentelor;



b) au obligatia s& stabileasca in fisele posturilor personalului din subordine toate activitatile
si raspunderile pentru indeplinirea atributiilor generale si specifice ale compartimentelor;

c) detaliaza atributiile compartimentului, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a figelor de post;

d) sé asigure asistenta si supervizarea activitatilor din cadrul compartimentelor;

e) au initiativd si iau mdsuri, dupd caz, in rezolvarea masurilor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

f) asigurd cunoasterea de cétre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica
fiecarui domeniu de activitate;

g) indrumd, urmdresc si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de lucru,
preocuparea fiecdrui angajat in rezolvarea legald, corespunzdtoare si de calitate a tuturor
sarcinilor incredintate, in raport cu pregétirea, experienta si functia ocupata;

h) evalueazd din punct de vedere profesional, personalul din subordine la perioade de timp
stabilite in conformitate cu prevederile legale;

i) repartizeaza corespondenta, rdspund de solutionarea curentd a problemelor;

j) avizeazd si semneaza lucrdrile compartimentelor;

k) asiguré si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, sesizérilor si scrisorilor petentilor si a diferitelor autoritati sau institutii;

I) propun i, dupd caz, iau mdsuri in vederea imbunatdtirii activitdtii din cadrul
compartimentului, colaboreaza si conlucreazé cu celelalte compartimente din cadrul primariei,
raspunzand cu promptitudine la solicitarile acestora;

m) réspund de cresterea gradului de competentd profesionald gi de asigurarea unui
comportament corect in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public
si a celorlalti angajati ai primdriei;

Art. 52. Atributile comune ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei: Compartimentele din structura aparatului de specialitate ale primarului au
urmatoarele atributii generale comune:

a) intocmirea si promovarea catre Primar a rapoartelor de specialitate in vederea initierii
proiectelor de hotdréri din domeniul propriu de activitate, precum si intocmirea intregii
documentatii: proiect de hotdrare, expunere de motive, raport de specialitate, cu 30 de zile
inaintea publicdrii ordinii de zi;

b) realizarea la termen a tuturor actiunilor si activitatilor autoritatii publice in domeniul
propriu de activitate;

c) intocmirea bugetelor proiectelor, programelor si activitatilor proprii, precum si
intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetard si de plata ale activitatilor din cadrul
Compartimentului Financiar Contabil;

d) intocmirea informdrilor periodice legate de activitatea proprie si raportate, pentru
analizd, conducatorului instititiei;

e) participarea la sedintele Consiliului local al comunei, ori de céte ori este necesar;

f) solutionarea in termenul legal a tuturor cererilor, petitiilor, reclamatiilor, sugestiilor etc.
adresate institutiei;

g) indeplinirea oricdror altor atributii, sarcini si lucréri din domeniul propriu de activitate,
incredintate verbal, in scris sau dispuse prin act administrativ emis de catre Primar;

h) s& urmareasca si sa cunoasca permanent modificarile legislative care reglementeaza
domeniul de activitate propriu, fiind réspunzétor pentru toate consecintele care apar datoritd
aplicdrii necorespunzdtoare sau a neaplicdrii unor prevederi legale in activitatea pe care o
desfdsoard;

i) respectarea tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru aprobate in cadrul
autoritatii;

j) gestionarea actelor si arhivarea acestora;

k) asigurarea relatiei de comunicare si de fluidizare a informatiilor de naturd tehnica dintre
compartimentele din cadrul Primariei;



[) urmdrirea punerii in aplicare de cdtre compartimentele autoritatii publice a hotérérilor
Consiliului local ce cad in sarcina lor de activitate;
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Art. 53. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI ALE MANAGEMENTULUI DE VARF

Primarul asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotararilor consiliului local. Primarul dispune
masurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor administratiei publice centrale,
ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului
judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin.
(1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate
cu functionari publici Si personal contractual.

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul participa la sedintele consiliului local si are dreptul sa isi exprime punctul de vedere
asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a formula amendamente de
fond sau de forma asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv ale altor initiatori. Punctul de
vedere al primarului se consemneaza, in mod obligatoriu, in procesul-verbal al sedintei.

(6) Primarul, in calitatea sa de autoritate publica executiva a administratiei publice locale,
reprezinta unitatea administrativ-teritoriala in relatiile cu alte autoritati publice, cu persoanele
fizice sau juridice romane si straine, precum si in justitie.



A. ATRIBUTIILE PRIMARUL
- indeplineste o functie de autoritate publicd, fiind seful administratiei publice locale si al aparatului
de specialitate al autoritatii administratiei publice locale;
- poate incredinta administratorului public (daca functia exista), in baza contractului de
management si viceprimarului, prin dispozitie, indeplinirea atributiilor de coordonare a unor
structuri organizatorice.
(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(2) In temeiul alin. (1) lit. @), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelara si asigura functionarea
serviciilor publice locale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a
recensamantului;

c) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b), primarul:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea
economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica pe pagina de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru pregatirea si
desfasurarea in bune conditii a acestora;

c) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economica,
sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul unitatii administrativ-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele
prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor
la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7), precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de
interes local;



f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului
local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din punctul
de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(6) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la indeplinire
obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii nr.
135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza cu serviciile
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei
publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, precum si cu autoritatile administratiei
publice locale si judetene.

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice
de interes local se face pe baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II
capitolul VI sau titlul III capitolul IV, dupa caz.

Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului

(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii
revin din actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor,
la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul
actioneaza si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul sau in municipiul in care a fost
ales.

(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca
sarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prin aparatul de specialitate.

Delegarea atributiilor

(1) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte
normative viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,
conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate,
administratorului public, precum si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes
local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(2) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele
exercitarii atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca
obiect toate atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face
numai cu informarea prealabila a persoanei careia i se deleaga atributiile.

(3) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercita pe perioada
delegarii atributiile functiei pe care o detine, precum si atributiile delegate; este interzisa
subdelegarea atributiilor.

(4) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil,
administrativ sau penal, dupa caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea
acestor atributii.

Cabinetul primarului si viceprimarului

Primarii si viceprimarii comunelor, ai oraselor, ai municipiilor si ai sectoarelor municipiului
Bucuresti pot infiinta, in limita numarului maxim de posturi aprobate, cabinetul primarului,
respectiv al viceprimarului, in conditiile prevazute de partea a VI-a titlul III capitolul II din QUG
57/2019.



B. ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI

- indeplineste atributiile conform prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019;

- este functie de demnitate publicd;

- Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile prevazute de lege, inlocuitorul de drept
al acestuia, situatie in care exercita, in numele primarului, atributiile ce ii revin acestuia. Primarul
poate delega o parte din atributiile sale viceprimarului.

1. Controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in
vanzare pentru populatie, cu sprijinul serviciilor de specialitate;

2. Coordoneaza si raspunde de activitatea de realizare a obligatiei de a efectua actiouni
sau lucrdri de inrteres local de catre persoanele apte de munca, potrivit prevederilro L. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificariel si completarile ulterioare;

3. Urmdreste si confirmd prestarea activitdtilor in folosul comunitdtii de cei ce intrd sub
incidenta O.G. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul
comunitatii, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cei ce intrd sub incidenta
dispozitiilor L. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

4. Indrumd si supravegheazd activitatea paznicilor comunali de pe raza localitdtii si ia
madsuri privind actualizarea planului de paza al localitatii;

5. Exercitd controlul asupra activitatilor din targuri, piete, oboare, locuri si parcuri de
distractii si ia mdsuri pentru buna functionare a acestora;

6. Raspunde aldturi de primar de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin
domeniului public si domeniului privat al comunei, si ia masurile legale in cazul distrugerii,
degradarii sau disparitiei acestora;

7. Organizeaza evidenta lucrarilor de constructii din localitate si pune la dispozitie
autoritatilor administratiei publice centrale rezultatele acestor evidente;

8. Este direct raspunzator de controlul deseurilor menajere, industriale sau de orice fel,
asigurara igienizarea malurilor cursurilor de apa din raza comunei, precum i pentru decolmatarea
vailor locale si a podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari, cat si asigurarea mobilizarii
cetdtenilor la actiunea de infrumusetare si gospoddrire a localitatii; Participd la cantdrirea
deseurilor municipale;

9. Intocmeste si trasmite raportari privind salubrizarea localitétii catre APM, AFM, INSE,
etc;

10. Face parte din comisia locala de fond funciar si participa la comisii;

11. Face parte din comisia privind intocmirea, actualizarea nomenclaturii stradale si ia
masuri privind introducerea datelor in Registrul Electronic National al Nomenclatoarelor stradale
(RENNS), respectiv Registrul Agricol National (RAN);

12. Raspunde de intretinerea izlazurilor/pdsunilor comunale si indrumd populatia la
respectarea normelor de exploatare a pdsunilor comunale;

13. Verificd si intocmeste rapoarte privind contractele de inchiriere a suprafetelor de teren
din domeniul primat al UAT Rosiile;

14, Verificd si intocmeste rapoarte pentru siguranta rutierd pe tronsoanele de drum
administrate de UAT Rosiile si ia masuri pentru prevenirea accidentelor rutiere;

15. Ia mdsuri pentru prevenirea §i combaterea pericolelor provocate de animale (caini,
mistreti, sacali) potrivit legii;

16. Insuseste, ia masuri, in limitele de competenta, in vederea realizarii atributiilor
prevazute de OUG 57/2019 de catre Consiliul Local si Primar, inclusiv asigurdrii cadrului necesar
privind buna desfdsurare a activitatiilor privind situatiile de urgenta si participa activ la toate
activitatile privind situatiile de urgentd;

17. Rezolva si semneaza corespondenta ce revine primarului in exercitarea competentelor
sale, coordoneaza operativ activitatea aparatului de speciitate al primarului in lipsa acestuia, pe
perioada concediilor sau a oricdror situatii in care primarul nu poate sa-si exercite atributiile
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conform legii, primarul fiind obligat a instiinta pe viceprimar in ceea ce priveste durata absentei,
dupad caz locul unde poate fi gasit;

18. indeplineste atributiile prevazute de legile privind protectia muncii si P.S.1.;

19. asigura elaborarea proiectelor de hotarare si a documentatiilor pentru sustinerea
acestora prin compartimentele de specialitate pe care le coordoneaza, precum si ducerea la
indeplinire a hotararilor adoptate in aceste domenii;

20. sesizeaza in timp util primarul si Consiliul local asupra problemelor mai importante, cat
si asupra deficientelor din domeniile pe care le coordoneaza, propunand concret masuri urgente
pentru remedierea acestora;

21. Raspunde de trasmiterea corespondentei in termen.

22. Primarul isi rezervd dreptul de interventie in modul de realizare al atributiilor
mentionate mai sus.

23. Viceprimarul comunei Rosiile, judetul Valcea, indeplineste si alte atributii prevazute de
lege sau de alte acte normative, precum si insdrcindrile date de consiliul local sau de primar,
raspunzand in mod direct de cantitatea si calitatea lucrdrilor delegate.

24. Unele atributii specifice ordonatorului principal de credite rédmé@n in competenta
exclusivd a primarului, dintre care: aprobarea planului anual al achizitiilor publice; aprobarea
documentatiilor de atribuire a proceselor-verbale si rapoartelor procedurii de achizitiie in calitate
de reprezentant al autoritatii contractante; aprobarea si semnarea documentelor aferente virarilor
de credite bugetare; in realizarea atributiilor care presupun recrutare/redistribuirea fortelor
umane si cele ce presupun emiterea de dispozitii, avize, acorduri, certificate de urbanism si
autorizatii constructii sunt de competenta exclusiva a primarului; organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului;

25. In scopul indeplinirii atributiilor delegate, viceprimarul va prezenta primarului comunei
solutii motivate de materializare a acestora.

C. ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL AL UAT ROSIILE

1. avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului,

respectiv ale presedintelui consiliului judetean, hotararile consiliului local;

. participa la sedintele consiliului local;

. asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,

respectiv consiliul judetean si presedintele acestuia, precum si intre acestia si prefect;

4, coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

5. asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

6. asigura procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al
sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

7. asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

8. poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare
intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-teritoriala in cadrul careia
functioneaza;

9. poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

10. efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali;
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11. numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedinta sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

12.  informeaza presedintele de sedinta sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului
local,

13. asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

14. urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local sa nu ia parte
consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2)din
OUG 57/2019;

15. informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

16.  certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-teritoriale;

17.  alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar;

18.  prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin.
(1) si (2) sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), din OUG 57/2019, indeplineste functia de
ordonator principal de credite pentru activitatile curente;

19. comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala
defunctul a avut ultimul domiciliu, dupd caz, deoarece aceast atributie poate fi delegats;

20. legalizeazd semnaturile de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor a beneficiilor de asistenta
sociala si/sau serviciilor sociale;

21. legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura privata.

22. Delegarea de atributii si competenta - Alte atributii:

23. asigurd transparenta si comunicarea catre autoritdtile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

24. este inspector de protectie civild, este responsabil cu evidenta militard si mobilizarea la
locul de munca avand sarcina de a tine evidenta rezervistilor angajati si intocmirii lucrarilor de
mobilizare la locul de munca;

25. elaboreaza impreund cu celelalte compartimente proiectul regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Rosiile, judetul Valcea;

26. urmareste intocmirea si reactualizarea fiselor posturilor si inscrierea tuturor sarcinilor si
lucrdrilor ce trebuie realizate de salariatii din cadrul compartimentelor de specialitate;

27.  primeste raportul compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului propriu in vederea
elabordrii proiectelor de hotarare;

28. organizarea concursurilor pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul aparatului
propriu, la solicitarea acestora;

29. propune organizarea de concursuri pentru incadrarea in muncd, avansarea in grade sau
trepte profesionale potrivit prevederilor legale;

30. Solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice vacante
din institutie si transmite situatia functiilor si functionarilor publici in termen de 10 zile
modificdrile intervenite;

31. aplica reglementdrile legale privind salarizarea personalului din aparatul propriu al
primariei;

32. prezinta consiliului local spre analiza si aprobare statele de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului , cuprinzand numarul de posturi si functiile personalului de conducere
si executie, in fiecare an bugetar, in limita fondurilor alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli
pe anul respectiv;

1%



33. propune masuri pentru imbunatdtirea calitatii muncii, organizarea munca, colaborand in
acest sens cu celelalte compartimente functionale;

34. asigurd asistenta de specialitate la elaborarea normelor si normativelor de personal ale
Serviciilor si institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Local Rosiile;

35. propune spre aprobare locurile de muncd, categoriile de personal si cuantumul sporurilor
pentru conditiile grele de munca, periculoase sau vatamatoare;

36. se ingrijeste de intocmirea aprecierilor si de stabilirea calificativelor anuale pentru
personalul primariei;

37. efectueaza lucrdrile legate de incadrarea, transferarea, pensionarea sau incetarea
contractului de munca pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului;

38. tine evidenta personalului incadrat in aparatul de specialitate al Primarului, completand
dosarul de personal;

39. Tine evidenta si intocmeste Registrul Declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere
functionarilor publici si @ unor persoane cu functii de raspundere, de catre functinarii publici
care isi desfasoara activitatea in cadrul autoritatii publice, cat si a alesilor locali;

40. Ia masuri in vederea intocmirii legitimatii pentru salariatii aparatului propriu;

41. Propune si intocmeste programarea concediilor de odihna, tine evidenta acestora, precum
si a concediilor de odihna care se acorda pentru evenimente familiare deosebite si a concediilor
fard platd, care se acorda conform prevederilor legale impreund cu primarul si compartimentul
financiar-contabil;

42. urmareste asigurarea programarii personalului, pe baza de grafic, in vederea efectudrii de
catre acesta a serviciului pe institutie (ofiter de serviciu) impreund cu primarul;

43. urmareste asigurarea ordinei si disciplinei in munca controldnd prezenta la lucru, in timpul
programului stabilit, precum si verificarea si vizarea pontajelor pentru personalul propriu al
primariei;

44. seingrijeste de pastrarea carnetului unic cu ordine de deplasare si tine evidenta acestora
impreund cu contabilul primariei;

45. organizeaza formele de perfectionare profesionala a functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Primarului;

46. colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul administratiei publice locale si
alte institutii de profil, care potrivit legii, rdspund de perfectionare in unele domenii si
specialitati, in vederea elaborarii si definitivrii programului de perfectionare al personalului;

47. indeplinesc orice alte atributii prevdzute de lege, hotdrari ale Guvernului Romaniei si alte
acte normative in legatura cu domeniul de activitate, fiind remunerat corespunzator;

48. executd lucrdri tehnice necesare pentru pregdtirea si desfdsurarea alegerilor locale,
parlamentare, presidentiale precum si a referendumurilor locale sau nationale;

49. tine spre pdstrare listele electorale permanente si opereaza in registrul electoral;

50. intocmeste raportul anual privind transparenta decizionald in administratia publici;

51. Solutioneaza plangerile si reclamatiile cetdtenilor repartizate de primarul localitdtii si
vegheaza solutionarea acestora repartizate cdtre alte compartimente;

52.  Asigurd respectarea Legii nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public,
gratuit si permanent, atat in domeniul administratiei locale, cat si din alte domenii de activitate;

53. Réspunde, impreund cu primarul de buna functionare a “telefonul cetdtenului” prin
preluarea mesajelor si trasmiterea acestora la serviciile de specialitate, cu stiinta primarului;

54. Poate elabora programe si proiecte de implicare cetdteneaascs;

55.  Scurtarea timpului si a efortului efectuat de cetdtean rezolvarii unor probleme personale
sau comune unui grup;

56.  Evitarea stress-ului cetdtenului aflat in imposibilitatea de a depista modalitatea de a obtine
unele drepturi legale sau informatii utile si institutie, compartimentul sau persoana care fi poate
rezolva problema;

57.  Oferd informatii cu privire la stadiul in care se afld solutionarea unui act, a unui dosar
depus la primdrie;



58. Asigurd si oferd, cu ajutorul compartimentelor de specialitate, cetdtenilor formulare
tipizate, prevazute de lege;

59. Prezinta primarului periodic situatia cererilor, reclamatiilor, petitilor care au fost
inregsiatrate la Registraturd si nu au fost rezolvate in termenul legal, pentru a se lua masurile
legale;

60. redacteaza cereri de chemare in judecatd, intdmpindri, note scrise, declaratii de apel si
recurs, motive de apel si recurs in cauze aflate pe rolul instantelor de judecatd, dupd caz cu
sprijinul altor persoane profesioniste in domeniu, asigurate de consiliul local prin primar;

61. acordd, la cerere, sprijin si consultantd juridicd autoritdtilor administratiei publice locale,
care nu au personal de specialitate, pentru solutionarea litigillor cu valori ridicate si o
complexitate deosebitd, dupa caz;

62. examineazd si propune madsuri de rezolvare a sesizdrilor care implicd cunostiinte juridice
de specialitate adresate Primdriei si Consiliului Local Rosiile;

63. sprijind compartimentele de specialitate in redactarea contractelor economice in care
Primdria comunei Rosiile este parte;

64. colaboreaza cu compartimentele de specialitate la intocmirea proiectelor de hotdrari si
dispozitii care urmeaza sa fie adoptate sau emise;

65. asigura dezbaterea si popularizarea actelor normative nou aparute, care reglementeaza
activitatea in domeniul administratiei publice locale, cdt sia reglementérilor interne, in vederea
cunoasterii si aplicdrii acestora de cétre salariatii institutiei;

66. contribuie la elaborarea priectului programului anual si teritorial de coordonare si
indrumare, precum si obiectivele ce se vor urméri a se realiza in teritoriu;

67. indruma si coordoneaza activitatea Consiliului Local cu privire la organizarea sedintelor de
consiliu, intocmirea proiectelor de hotdrari, a rapoartelor, avizelor a modului de desfasurare a
sedintelor, precum si elaborarea si adoptarea hotdrarilor si emiterea dispozitiilor;

68. indeplineste atributiile ce-i revin privind activitatea comisiei interne pentru analiza
notificdrilor in baza legilor fondului funciar, face patre si participa la sedintele de fond funciar,
comisii fond funciar;

69. relatii functionale cu personalul din cadrul aparatului propriu al Primariei, avand si drept
de control asupra acetora;

70. tine registrele de evidenta a controalelor si a contractelor Primariei comunei Rosiile pe
categorii, cu sprijinul compartimentelor de specialitate care rédspund de intocmirea acetora
(concesiuni terenuri, donate bunuri mobile si immobile, concesiuni servicii publice, concesiuni
spatii medicale, imchirieri terenuri, inchirieri alte bunuri , vanzari bunuri mobile, achizatii bunuri
imobile, achizitii bunuri mobile, achizitii rechizite si birotica, achizitii lucrari publice si altele
asemenea);

71. urmareste executarea acestora la termenele convenite prin contracte, cu ajutorul
compartimentelor de specialiate;

72. raspunde de legalitatea si oportunitatea datelor si operatiunilor cuprinse in documentele
intocmite sau eliberate in cadrul Biroului Juridic sau in cadrul birourilor care necesitd viza de
legalitate juridica, dupa caz;

73. urmareste rezolvarea corespondentei in termenele legele si instiinteaza de indatd primarul
cu privire la nerespectarea acetora;

74. asigura efectuarea lucrarilor si dactilografierii acestora prin compartimentele de

specialitate;

75. coordoneazd toate serviciile/activitatile aparatului propriu al Primariei din punct de vedere
juridic;

76. coordoneaza, verificd si raspunde de modul de completare si tinere la zi a registrului
agricol;

77. face parte si coordoneaza Comisia de inventariere a bunurilor care alcatuiesc domeniul
public al comunei;

78. Intocmeste lucrérile privind deschiderea procedurii succesorale notariale; tine registrul
special pentru evidenta sesizdrilor;
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79.  controleaza, coordoneazd, verificd, constata si aplicd sanctiuni contraventionale, in temeiul
legii;

80. calitatea de membru a "echipei de proiect” echipd care se constituie prin Dispozitia
primarului, avand in vedere si contractul de finantare nerambursabild;

81.  exercitare activitate de control financiar preventiv in cadrul Primdriei Rosiile, cu respectarea
drepturilor salariale prevazute de legeatributii privind resursele umane;

82. opereazd in REVISAL;

83.  atributii L. 17/2014 - reglementare a vanzarii-cumpararii terenurilor agricole situate in
extravilan; reglemntadri privind vanzarea terenurilor forestiere - L. nr. 46/2008 r1 privind codul
silvic;

84. face parte din comisia privind nomenclatura stradald al comunei Rosiile si colaboreazd
direct cu ANCPI si OCPI Valcea, privind utilizarea sistemelor informatice Registrul Agricol
National (RAN) si Registrul electronic national al nomenclatoarelor stradale (RENNS);

85. indeplineste atributii de ofiter de stare civild.

SCTIUNEA II
STRUCTURI FUNCTIONALE AFLATE IN SUBORDINEA PRIMARULUI

Art. 54. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULU DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI - Comapartimentele de specialitate sunt reflectate portivit
organigramei aprobata de consiliul local.

D. Comaprtimentul Juridic:

1. Asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor prevazute in
Constitutia Roinaniei si alte legi.

2. Asigura reprezentarea Primariei comunei Rosiile, a Consiliului Local in fata instantelor de

drept, si a instantelor de contencios adrninistrativ, a organelor procuratuirii; notarilor publici

si a altor institutii cu activitate .jurisdictionala, precum si in rapoartele cu persoane fizice si

juridice.

Urmareste si asigura respectarea legalitatii institutiei vizand actele ce emana de la primarie

Acorda asistenta juridica de specialitate compartimentelor din primarie.

Acorda asistenta juridica la audiente si in relatiile cu publicul.

Acorda asistenta juridica privind activitatea Cornisiei locale de aplicare a Legilor

fondului funciar.

Participa la rezolvarea scrisorilor, sesizarilor cetatenilor si la audiente.

. Participa la imbunatatirea sistemului informational de unitate al circuitului documentelor etc.

10 Sprijina activitatea autoritatii tutelare si de asistenta sociala.

11.Colaboreaza cu serviciul juridic al Consiliului Judetean Valcea si Serviciile Juridice contencios
din cadrul Institutiei Prefectului judetul Valcea in rezolvarea unor problerne juridice specifice
institutiilor.

12. Asigura intocmirea registruiui de evidenta al cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata
Si urmareste asigurarea reprezentarii in fata instantei.

13. Participa la efectuarea unor lucrari pe linie de administratie publica locala.

14.Colaboreaza la redactarea proiectelor de: instructiuni, hotarari in vederea adoptarii de catre
consiliul local, respectiv emiterea dispozitiilor primarului si le avizeaza pentru legalitate.

15.Avizeaza pentru legalitate referatele prin care se propune adoptarea de hotarari sau
emiterea de dispozitii.

16.Tine evidenta problemelor ridicate de cetateni in cadrul audientelor, le transmite spre

17.rezolvare compartimentelor din cadrul primariei tamarind rezolvarea for in termenele
prevazute de lege.

18.Tine evidenta petitiilor.
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19. Asigura distribuirea petitiilor eatre compartimentele se specialitate in vederea rezolvarii

20.acestora.

21.Asigura inaintarea raspunsurilor, in terrnen, catre petitionari.

22.20.Asigura redactearea cererilor de chemare in juclecata, intampinari, note sense, motive
de apeel si recurs in cauzele aflate pe rol la instanta de judecata.

23.Asigura informarea, din oficitt, a persoanelor asupra problemelor de interes public care

24.urmeaza sa fie dezbatute de autoritatea administratiei publice locale, precum si asupra
proiectelor de acte normative;

25. consultarea cetatenilor la initiativa autoritatii publice, in procesul de elaborare a proiectelor
de acte normative;

26. participarea activa a cetatenilor la luarea de decizii administrative si in procesui de elaborare
a proiectelor de acte normative, cu respectarea tuthatoarelor dezbaterile din sedintele
publice vor ii consemnate si facute publice ;

27.minutele sedintelor vor fi inregistrate, arhivate si facute publice, in conditiile legii, etc

28.Elibereaza acte pe baza documentelor din arhiva cu aprobarile legale, asigura folosirea.
documentelor de arhiva in conditiile prevazute de lege.

E. Comaprtimentul Autoritate tutelara, asistenta sociala
58 Consilier superior - Asistent social (FP)

1. monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din comuna Rosiile, respectarea si realizarea
drepturilor lor, asigura centralizarea si sintetizarea acestor date si infonnatii

2. identificd copii aflati in dificultate, elaboreazd documentatia pentru stabilirea masurilor

speciale de protectie a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de protectie

propuse;

realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea

nasterii acestuia, in vederea identificarii unor solutii cu caracter permanent pentru protectia

copilului;

5. exercita dreptul de a reprezenta copilul si de a administra bunurile acestuia, in situatiile si

in conditiile prevazute de lege, institute curatela sau tutela copilului in conditiile Legii;

organizeaza si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere,

asigura consiliere si informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra

institutiilor special; etc;

8. asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organelle competente pentru
copilul care a savirsit o fapta prevazuta de legea penala,dar care nu raspunde penal;

9. asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, precum si a comportamentului delicvent;

10.realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvemamentale si cu reprezentantii
societati civile in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

11.asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

12.sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului
si evalueaza modul in care sum respectate drepturile acestora;

13.preia si verifica dosarele necesare si inainteaza propuneri primarului pentru acordarea de
alocatii de stat pentru copii, alocatii pentru nou nascuti si alocatii suplimentare;

14. intocmeste dosarele pentru acordarea de alocatii si statul de plata pentru noi nascuti,
alocatii suplimentare si complementare, referatul si proiectul de dispozitie cu privire la
acordarea sau neacordarea alocatiei;
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15.asigura distribuirea laptelui praf pe baza repartitiei medicului de familie pentru copii sugari
asigura realizarea altor activitati in domeniul asistentei sociale, in conformitate cu
responsabilitatile ce ii revin conform legislatiei in vigoare;

16. evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identificia nevoile si resursele acesteia;

17.identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertia persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

18. elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventiei focalizate pentru consumatorii
de droguri, de alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

19.organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru
a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

20.organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociald si
faciliteaza accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale,institutii de recuperare, etc.);

21.evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarei drepturilor acesteia;

22.asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic,etc);

23. asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si combaterea
situatiilor care implicit cu risc crescut de marginalizare si excludere sociala cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

24.asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

25.realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

26.dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile
locale pentru persoanele cu handicap si persoanele viirstnice;

27. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de
programe de asistenta sociala de interes local;

28. sustine financiar si tehnic, in limita fondurilor alocate din bugetul local, realizarea activitatilor
de asistenta sociala inclusiv serviciile sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

29.asigura sprijin pentru persoanele virstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

30.asigura amenajarile teritoriale si institutionale necesare astfel incat sa fie permis accesul
neingradit al persoanelor cu handicap;

31. intocmeste si tine evidenta dosarelor de ajutor social precum si a indemnizatiilor prevazute
de lege @ mamelor care nasc mai mult de doi copii;

32.tine evidenta cererilor privind acordarea ajutorului social, a declaratiei privind componenta
declaratiei privind veniturile realizate, potrivit Legii nr.416/2001;

33.centralizeaza cererile si actele doveditoare privind veniturile membrilor de familie a
solicitantilor de ajutor social lunar pentru asigurarea venitului minim garantata prevazut de
art. 4 din Legea nr. 416/2001;

34. intocmeste fisa de calcul a fiecirui beneficiar al L. 416/2001;

35.intocmeste ancheta sociala, intocmeste dosarul fiecarui solicitant, organizeaza arhiva cu
dosarele titularilor (asistenta sociala, beneficiar alocatie de sustinerc complementara);

36.intocmeste proiectul de dispozitie insotit de referat pentru acordare sau neacordare dupa
caz a jutorului social;

37. intocmeste dosarele cu privire la acordarca ajutorului de incalzire ,analizeaza cererile si
intocmeste fisa de calcul privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei conform
anexei nr.7;

38.urmareste si verifica, in functie de schimbarile survenite in familia solicitantului, mentinerea
acordarii ajutorului social;
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39.colaboreaza cu DIMSS la efectuarea anchetelor sociale in vederea acordarii ajutoarelor de
urgenta famililor sau persoanelor singure, aflate in situatii de necesitate datorita
calamitatilor naturale, incendiilor si accidentelor, precum si altor situatii deosebite;

40.eleboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea masurilor de asistenta
sociala;

41. pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de
asistenta sociala;

42.comunica DGASPC a judetului Valcea, numarul de beneficiari de asistenta sociala si sumele
cheltuite cu aceasta destinatie potrivit prevederilor legislatiei in vigoare precum si altor
autoritati centrale cu competente in implementarea strategiilor sectoriale din domeniul
asistentei sociale;

43.raspunde de dosarele ce le intocmeste si le preda la arhiva primariei;

44.intocmeste statele de plata lunare ale beneficiarilor de ajutor social, asistenti personali ale
persoanelor cu handicap, sprijin familial, indemnizatie handicap, si le prezinta spre verificare
serviciului contabilitate pana pe data de 5 a lunii pentru luna expirata;

45.intocmeste pe suport de hartie si suport electronic situatiile lunare privind beneficiarii de
prestatii sociale acordate, ajutor social, asistenti personali, indemnizatii, ajutor incalzire si
predarea acestora la serviciul contabilitate pina la data de 5 a lunii urmatoare pentru luna
expirata;

46.intocmeste situatiile privind CARD-urile beneficiarilor de ajutor social si asistenti personali;

47.primeste cererile de acordare tichete de gradinita, intocmeste statele si distribuie tichetele
de gradinita catre beneficiar.

48.Face parte din comisia de autoritate tutelard, asistenta sociald si protectia copilului din cadrul
Primdriei comunei Rogiile, judetul Valcea, facand propuneri si ludnd toate masurile necesare
in vederea rezolvdrii situatiilor legate de asistenta sociald;

49.desemata responsabil caz prevenire (RCP) pentru copii incadrati in grad de handicap;

50. responsabili cu implementarea Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate
la nivelul comunei Rosiile (intocmeste situatiile pentru distribuirea alimentelor POAD,
distribuie alimente POAD):

51.intocmesc listele suplimentare in conditile prevazute la art. 5 alin. (2) din hotararea
799/2014

52.primesc de la operatorii economici, sub monitorizarea Institutiei prefectului, ajutoarele
alimentare si asigura pastrarea acestora in conditii corespunzatoare si de siguranta, precum
si evidenta de gestiune pana la distribuire;

53. in termen de 30 de zile de la preluare/receptie, distribuie ajutoarele alimentare persoanelor
din grupul-tinta, care detin cupoane individuale sau se afla pe liste suplimentare, pe baza
documentelor de identitate;

54. justifica cantitatile distribuite cu semnatura de primire a persoanelor din grupul-tinta pe
versoul cuponului, alaturi de data si cantitatea primita;

55. transmit Ministerului Fondurilor Europene: un exemplar al documentului de preluare a
ajutoarelor alimentare de la operatorul economic; la terminarea distributiei ajutoarelor
alimentare, cupoanele individuale, impreuna cu o situatie centralizatoare privind distributia,
care include si listele suplimentare prevazute la art. 3 alin. (3);

56.pastreaza cel putin 3 ani copia evidentelor de gestiune si listele de distributie. Termenul
curge de la sfarsitul anului intocmirii acestora;

asigura la nivelul localitatii actiunile de informare si comunicare catre grupul-tinta, publicul
larg si mass-media privind rolul si contributia Uniunii Europene, a institutiilor implicate in
derularea programului. Asigura existenta la punctele de distributie a ajutoarelor alimentare
cel putin a unui afis, expus vizibil, cu o dimensiune minima A3, cuprinzand informatii despre
program, fondul de ajutor european destinat celor mai defavorizate persoane, sprijinul
financiar al Uniunii, emblema Uniunii Europene, fara a stigmatiza beneficiarii. s.a.

57.monitorizeaza, verificd si sprjind persoanele sosite din alte tari si izolate la domiciliu impreund

cu contactii acestora; verifica telefonic persoanele care sunt bolnave COVID-19;



II. Asistent medical comunitar - (FC)

1. realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor starii de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau
cu risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsta fertila;

2. identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

3. semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza
accesul persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la servicile medicale
necesare, conform competentelor profesionale;

4. participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sanatate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene
sau locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;

5. furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

6. furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara membrilor comunitatii,
in special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita competentelor
profesionale;

7. informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sanatatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul
centrelor de sanatate mintala;

8. administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

9. anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, respectiv Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-Ilfov, atunci cand identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-
o stare medicala de urgenta;

10.identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta
speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

11.supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

12.realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

13.supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor
profesionale;

14. pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei
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